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UCHWALA NR .....ccovneee
RADY MIEJSKIEJ W MALOGOSZCZU
zdnia  sierpnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli, wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i innych Swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Malogoszcz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349,1432), art. 30 ust. 6, ust. 6a
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z2018r., poz. 967) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okre$lajgcy wysoko$é i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia nauczycieli, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Malogoszcz,
stanowigcy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Tracg moc:

1) uchwala Nr 19/152/09 Rady Miejskiej w Malogoszczu z dnia 12 marca 2009 r.
w sprawie okreslenia szczegdolowych warunkdéw przyznawania, obliczania
i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli: dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach 1 przedszkolach
prowadzonych przez gming Matogoszcz.

2) uchwata nr 15/131/12 Rady Miejskiej w Matogoszczu z dnia 31 sierpnia 2012 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale dotyczacej okreslenia szczegétowych
warunkOw przyznawania, obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki
pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokoé¢ i warunki wyptacania
innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez gming Malogoszcz.

3) uchwata nr 16/150/2016 Rady Miejskiej w Matogoszczu z dnia 10 listopada 2016 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale dotyczacej okreslenia szczegbélowych
warunkéw przyznawania, obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki
pracy, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania



innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach
1 przedszkolach prowadzonych przez gmine Matogoszcz.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Malogoszcz.

§4. ,
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.

§5.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowigzujacg od
1 wrzesnia 2018r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Sanek

RADCA P



Zatacznik do uchwaly Nr  / /2018
Rady Miejskiej w Matogoszczu
z dnia sierpnia 2018 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastgpstw i innych §wiadczen wynikajacych za stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmin¢ Malogoszcz.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne
§1.
Regulamin okres§la wysoko$¢ i szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastgpstw 1 innych $§wiadczen wynikajacych za stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Malogoszcz.

§2.
Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 j.t.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U.
z2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, przedszkole lub zesp6l, prowadzone
przez Gmin¢ Matogoszcz;

4) zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespoly polaczone zgodnie z art. 91 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,1000,1290);

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej, przedszkola lub
zespolu prowadzonych przez Gmine Matogoszcz;

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoly podstawowej, przedszkola
lub zespotu prowadzonych przez Gmine Malogoszcz;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego wszkole podstawowej, przedszkolu Iub  zespole
prowadzonych przez Gmine Matogoszcz;

8) regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach podstawowych, przedszkolach lub zespotach prowadzonych przez Gmine
Matogoszcz;

9) podstawie wyliczenia dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okre§long w przepisach wydanych na podstawie
art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.



Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§3.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshige lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, rozporzadzeniu oraz na warunkach okreslonych
W niniejszym regulaminie.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpuje w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
Dodatek ten przystuguje nauczycielom w pelnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej.

4. Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5.Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkolach sktada
o$wiadczenie o wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkol.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres$lony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dluzszy niz 12 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzej niz 30% wyplacanego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢é §rodkow na dodatki motywacyjne w danej placéwce ustala si¢ nie mniej niz 7 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§5.

1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwagg:

1) osiagnigcia  w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiggniecia
wychowawczo-opiekuncze obejmujgce:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunk6w pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ edukacyjnych, wtym osiggniecia uczniéw potwierdzone
w konkursach, turniejach 1iolimpiadach oraz winnych obszarach dzialan, zwigzane
z realizowanym procesem dydaktyczno-wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postawy odpowiedzialnosci za wlasna edukacj¢, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy zrodzicami, whasciwymi instytucjami
1 osobami $§wiadczgcymi pomoc socjalng;



2) wprowadzanie innowacji stuzacych efektywnemu procesowi ksztatcenia i wychowania
poprzez:

a) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

c) adaptacje¢ i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we
wspoOlpracy zorganem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegblnosci charakteryzujaca sie:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatoscig o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci obejmujgce:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieckowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi na terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywnosci wramach wewngtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ ponadto pod
uwage:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych w tym:
opracowanie i aktualizacja arkusza organizacyjnego, wyposazenie szkoly w §rodki dydaktyczne,
sprzgt, organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.

2) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegoOlnosci pozyskiwanie nauczycieli
wysoko wykwalifikowanych;

3) efektywne ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty;

4) podejmowanie dzialah integrujacych zespdt nauczycielski wokét wspdlnych zadan, oraz
inspirowanie i wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;

5) wspblprace  zinstytucjami iorganizacjami wspomagajacymi realizacje  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) racjonalne dysponowanie srodkami publicznymi;

7) prawidlowe i terminowe sporzadzanie i zatwierdzanie planu finansowego oraz przeniesien
wydatkow w tym planie;

8) racjonalne zacigganie zobowigzan;

9) pozyskiwanie srodk6w pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania.

10) dbalo$¢ o powierzone mienie szkoly oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym
majatkiem;

11) wspoéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadahn edukacyjnych
i wychowawczych, organizacyjna-finansowanych oraz rywalizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzacego,

12) ksztaltowanie przyjaznej prac w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegtych pracownikow,

13) wspoélpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi



Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§o.
1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
uzalezniona jest od rodzaju i liczby oddziatéw zorganizowanych w danej szkole.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, ustala si¢ za pelny miesigc wedtug
nastepujacych zasad:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Miesiecznie od-do w zlotych

1. Przedszkola;

a. dyrektor przedszkola 400- 600
b. wychowawca 120
c. opiekun stazu 45

2. Szkoty (zespoly szkot)
a. dyrektor szkoly (zespotu szkét) liczacej:

- do 7 oddziatéw 300- 500
- 8-12 oddziatow 500- 700
- 13 1 wigcej oddziatlow 500-1200
b. wicedyrektor szkoly (zespohu szkot) 500- 800
c. wychowawca

- do 15 ucznidéw 150
- od 16 do 19 uczniow 180
- od 20 ucznidéw 240
d. opiekun stazu 45

§7.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono w zastepstwie obowigzki nauczyciela zwigzane
z prawem do dodatku funkcyjnego, przyshuguje dodatek funkcyjny w takiej samej wysokosci,
jak nauczycielowi zastepowanemu.

§8.

Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w niniejszym Rozdziale, za niepelny
miesigc ustala si¢ proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych, za ktére dodatek
przystuguje.

§9.

Kwoteg przyznanego dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ w gore do petnych zlotych.



Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§ 10.

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
22014 r. poz. 416 z pézn. zm.)

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych - prowadzenie
nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego miesig¢cznie.

. Nauczycielom przyshuguje dodatek za prace w warunkach uciazliwych w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 20 %stawki godzinowej za kazda przeprowadzong w tych klasach godzine
nauczania.

. Dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
§11.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust.2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie zdodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuniczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

.Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa wust. 1i 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz wtygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie¢ lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej



UZASADNIENIE

Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
i szczegblowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw i innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Matogoszcz, jest konsekwencja wejscia
w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. przepisu art.76 pkt 25 ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. z 2017r. poz. 2203) na mocy ktorego,
z dniem 1 stycznia 2018 r. ulega likwidacji nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly nalezy uznaé za zasadne.

Projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem przygotowata:
Kierownik Samorzagdowego Centrum O$wiaty w Matogoszczu
Matgorzata Adamek



