wProjekt”
UCHWALA NR ...ccovniaiee
RADY MIEJSKIEJ W MALOGOSZCZU
zdnia  sierpnia 2018 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegélnych okresach roku

szkolnego, zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Matogoszcz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie

gminnym (Dz. U. 22018 r., poz. 994, 1000, 1349, 1432) i art. 42 ust. 7 pkt 1, w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r., poz. 967)
Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§1.

Okredla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego, zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Malogoszcz.
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§2.
Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktorych ustalony plan zajeé
w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego
nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych lub przekracza ten wymiar, powinni naucza¢ odpowiednio wigkszg lub
mniejszg liczbg godzin w innych okresach tego roku szkolnego tak, aby $redni wymiar
zajg¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu,
tygodniowemu wymiarowi godzin zajeé.
Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreS§lonych w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela wymiar godzin zaje¢ rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego nie
moze, w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zajeé , przekraczaé 1,5 etatu.
Plan zaje¢ ustalony na zasadach, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela, powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji na
dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.
Dla nauczyciela, ktéremu w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbg¢ godzin zajgé przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé-
godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢, okreslony wedtug zasad ustalonych w art. 42 ust. 3
i ust 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§3.

. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujgcych rozny

tygodniowy wymiar godzin zajg¢ w poszczego6lnych okresach roku szkolnego, w umowie
o prac¢ okresla si¢ Sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.
Dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 okresem rozliczeniowym jest rok szkolny.



§4.
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na
ktory zostal ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym Ze — za ten okres
pracy - przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Malogoszcz.

§6. ]
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

§7.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowigzujgca od
1 wrzesnia 2018r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Sanek




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2018r., poz. 967) organ prowadzgcy szkoly i placowki okresla zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajeé jest r0zny w poszczeg6Olnych okresach roku szkolnego.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly nalezy uznaé za zasadne.

Projekt uchwaty wraz z uzasadnieniem przygotowata:
Kierownik Samorzadowego Centrum Os$wiaty w Matogoszczu
Malgorzata Adamek
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§2.
Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych ustalony plan zajeé
w poszczegblnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego
nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych lub przekracza ten wymiar, powinni nauczaé odpowiednio wigksza lub
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Nauczyciela, powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacji na
dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomodci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.
Dla nauczyciela, ktéremu w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
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. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacych rozny

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w poszczegélnych okresach roku szkolnego, w umowie
o pracg okresla si¢ Sredni wymiar godzin zajeé dla catego okresu zatrudnienia.
Dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 okresem rozliczeniowym jest rok szkolny.



§4.
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktéry zostal ustalony rézny plan zajeé, rozliczenic z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym Ze — za ten okres
pracy - przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Malogoszcz.

§6. )
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swictokrzyskiego.

§7.
Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowiazujacg od
1 wrzesnia 2018r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Sanek




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 usf 7 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
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W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty nalezy uznaé za zasadne.

Projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem przygotowala:
Kierownik Samorzadowego Centrum O$wiaty w Malogoszczu
Matgorzata Adamek



