UCHW AL A NR XXX/7269/21
RADY MIEJSKIEJ W MALOGOSZCZU
Z DNIA 10 GRUDNIA 2021 R.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 1. poz. 1372, 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1- 3, art. 37 ust. 314 1 art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1282, 22021 1. poz. 1834), oraz niektérych innych ustaw oraz przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawic wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z2021 r. poz. 1960) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne brutto dla Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz
Pana Mariusza Piotrowskiego na ktore sklada sie:

1)} wynagrodzeniec zasadnicze w kwocie 10 250,00 z1.
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 zi.
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego 1 maksymalnego dodatku funkcyjnego w kwocie 4 620,00 zl
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2 050,00 z1.
§ 2.

Ponadto burmistrzowi zgodnie z wlasctwymi przepisami przystuguja: nagroda jubileuszowa,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawa.

§3.

Wynagrodzenie w wysokosci okreélone] niniejsza uchwala ma zastosowanie do ustalenia
wysokosel wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszez naleznego od dnia

1 sierpnia 2021 r.
§4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Migjskiej 1 inspektorowi ds. kadr

i plac.

§5.
Traci moc uchwata nr I1/5/18 Rady Miejskiej w Malogoszczu z dnia 3 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta 1 Gminy Matogoszez zmieniona

uchwatg nr V/24/19 Rady Miejskiej z dnia 7 Iutego 2019 r.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodnic a&y Miejskiej

Mi ' al Borowski



UZASADNIENIE

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie
wyboru regulujg przepisy ustawy z 21 listopada 2018 r. 0 pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 1. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 listopada 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021x.
poz. 1960). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 r. poz 1372, 1834) ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza nalezy do
wylacznej wlasciwosci rady migjskiej.

Wynagrodzenie burmistrza w  wysokosci okre$lonej niniejszym projektem uchwaly
przygotowano zgodnie z tabela stawek wynagrodzeni dla burmistrzow w gminach do 15 tys.
mieszkancow. Obecne rozporzadzenie (zatacznik nr 1, tabela nir 1) zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250 zt.,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie: 3150 zl.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze burmistrzowi przystuguje
dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktérym mowa,
przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. W $wietle ustawy o pracownikach samorzgdowych burmistrzowi przyshuguje
takze dodatek za wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza si¢ po osiagnieciu pieciu lat
pracy od 5 % i ktory wzrasta za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Na dziefi sporzadzenia projektu uchwaly Panu Mariuszowi
Piotrowskiemu przystuguje dodatek w wysokosei 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 odprawy.

Podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione wobec wejécia w Zycie z dniem 1 listopada
2021 r. ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob
zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektére inne ustawy (Dz.U. 22021 r.,
poz. 1834, zwanej dalej réwniez ,,ustawg zmieniajgcg”) oraz nowego Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960), ktdre to akty zmienily zasady wynagrodzenia
m.in. burmistrzow.

Zgodnie z art. 11 ww. ustawy zmieniajgcej zmianie ulega tres¢ art. 37 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 oraz z 2021 r., poz. 1834). Zgodnie z aktualnie
obowigzujacym brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
maksymalne wynagrodzenie m.in. burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesiaca 11,2
— krotnosci kwoty bazowej okre§lone; w ustawie budzetowe] dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztalceniu wynagrodzen w -panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz. 1658). Jednoczesnie w nowo dodanym do art. 37
ustawy o pracownikach samorzadowych ustepie 4 ustawodawca wprowadzil minimalne
wynagrodzenie m.in. burmistrzéw. Zgodnie z tym przepisem minimalne wynagredzenie
burmistrza, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktoérej mowa w art. 36 ust. 3
(m.in. burmistrzow), takze kwoty dodatku specjalnego.

Jednoczednie zostato wydane nowe rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, gdzie zmianie ulegly kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego 1 maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego. Obecnie maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancéw wynosi 10 250
zt za$ maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 3 150 zi.

W mys$l § 6 nowego rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych
dodatek specjalny, ktory dla burmistrza jest dodatkiem obligatoryjnym na mocy art. 36 ust. 3



ustawy o pracownikach samorzadowych, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Majac na uwadze powyzsze przepisy rada miejska jest uprawniona do arbitralnego ustalenia
wysokosci wynagrodzenia przystugujacego burmistrzowi, ale w granicach wyznaczonych
powyzej wskazanymi przepisami.

Przyjeta w niniejszej uchwale wysoko$¢ wynagrodzenia burmistrza miesci si¢ w granicach
ustalonych przez ustawodawce.

Art. 18 ustawy z 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu os6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw (ustawy zmieniajacej)
wskazuje, ze migdzy innymi przepis art. 11 ustawy zmieniajgcej (zmieniajacy art. 37 ustawy
o pracownikach samorzadowych) w brzmieniu nadanym ustawg zmieniajacq ma zastosowanie
do ustalenia wysokosci wynagrodzen naleznych od 1 sierpnia 2021 r. co uzasadnia tresc
§ 5 niniejszej uchwaly.

W zwigzku ze zmiang przepiséw dotyczacych zasad wynagradzania burmistrza podjecie
na nowo uchwaly w sprawie wynagrodzenia burmistrza jest konieczne i uzasadnione.



