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ZLOBEK w MALOGOSZCZU
ul. Stoneczna 18, 28-366 Matogoszcz
NIP: 656 234 58 13
REGON: 521 704 700

Nabér kandydatéw na wolne stanowisko pracy: opiekun dziecigcy w Zlobku
DYREKTOR ZELOBKA MALOGOSZCZU
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO PRACY:
opiekun dziecig¢cy
I. Nazwa i adres jednostki:
7LOBEK W MALOGOSZCZU
UL. SLONECZNA 18
28-366 MALOGOSZCZ
II. Okreslenie stanowiska:
Opiekun dziecigey — 8 pelnych etatow

Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg — pierwsza umowa o pracg zawarta na czas
okreslony z mozliwoscig dalszego zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas
nieokreslony. o

IIT. Okre$lenie wymagan zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich
sg niezbedne, a ktore sa dodatkowe.

1. Wymagania niezbgdne zwigzane ze stanowiskiem:
1) kwalifikacje:

— pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga
spoleczno-wychowawczego, pedagoga wezesnej edukacji, terapeuty wezesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego lub

— studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologicznopedagogicznej w ztobkach

i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza,

2) opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktéra odbyla nie wezesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz
posiada co najmniej wyksztalcenie:
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— wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupeklienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
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— $rednie lub $rednie branzowe oraz:
— co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
— przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyta 280-godzinne szkolenie,

z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust.1.

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, jej zawieszenia oraz ograniczenia,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne oraz brak wpisu

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

9) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

10) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
12) aktualna ksigzeczka do celow sanitarno-epidemiologicznych.
2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy z dziecmi,

2) bardzo dobry kontakt z dziec¢mi,

3) odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, zaangazowanie, cierpliwosc, spostrzegawczos¢,
kreatywnosc,

4) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy.
IV. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce:
Nie dotyczy

V. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na w/w stanowisku:
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1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej, przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
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2) wizualna ocena stanu zdrowia i stosowne postgpowanie przy codziennym przyjmowaniu
dzieci do Zlobka,

3) prowadzenie zaj¢é opiekuficzo-wychowawcezych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

4) wyrabianie u dzieci umiejetnoscei zycia w grupie, ksztaltowanie postaw spolecznych
i usamodzielnianie dzieci, zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

5) tworzenie i realizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o nowoczesne
metody pracy z dzieckiem, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych dziecka
i poszanowania jego praw i godnosci,

6) tworzenie i realizacja programu adaptacji,
7) ubieranie, rozbieranie, wysadzanie, mycie dzieci i wychodzenie z nimi na spacery,

8) utrzymywanie w nalezytej czystosci zabawek i innych pomocy oraz eliminowanie zabawek
niebezpiecznych lub uszkodzonych,

9) przygotowywanie dzieci do uczestnictwa w imprezach okolicznosciowych,

10) organizowanie wypoczynku dzieci na $wiezym powietrzu: werandowanie, spacer, zabawy
w ogrodzie,

11) zaspakajanie potrzeb dzieci, a w szczegolnosci potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji
i aprobaty, aktywnosci poznawczej oraz potrzeby kontaktu spotecznego,

12) wykonywanie codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych, zaspakajanie potrzeb
fizjologicznych, usamodzielnianie dzieci,

13) karmienie dzieci oraz uczenie samodzielno$ci w trakcie spozywania positkow,
14) podczas lezakowania dzieci: zapewnienie pieczy nad wypoczywajacymi dzie¢mi,

15) przygotowanie si¢ do zaje¢, zapewnienie pomocy dydaktycznych, dekorowanie
pomieszczen Zlobka,

16) utrzymywanie czystosci 1 porzadku w grupie,
17) udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w nagtych wypadkach,
18) wspotudzial w realizacji programu promujgcego zdrowie i prawidlowe odzywianie,

19) $cista wspolpraca z innymi opiekunami i psychologiem $wiadczacymi dzieciom pomoc
psychologiczng i pedagogiczng oraz opieke zdrowotng,

20) wspotpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w realizacji dziatalnosci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej,
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21) wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez Dyrektora Z}obka wynikajgcych
z organizacji pracy placowki.

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wlasnorecznie przez kandydata,

2) CV z doktadnym opisem pracy zawodowej podpisany wlasnorgcznie przez kandydata,
3) kwestionariusz ubiegajgcego si¢ o zatrudnienie,

4) informacje¢ dla kandydatow do pracy (RODO),

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (np. $wiadectwa pracy, zaSwiadczenie
z zaktadu pracy), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata,

7) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

8) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) oéwiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

11) o$wiadczenie kandydata o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu,
lub ograniczeniu wladzy rodzicielskiej,

12) o$wiadczenie dotyczgce wypelniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

13) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi w formie oswiadczenia,
14) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

15) oéwiadczenie, ze kandydat nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na oferowanym
stanowisku, z uwzglednieniem badan sanitarno-epidemiologicznych,

16) oswiadczenie o tresci jak nizej :

-wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz U z 2019 r., poz.1781).

Wszystkie dokumenty aplikacyjne oraz klauzule nalezy opatrzy¢ wiasnorgcznym podpisem.

Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentow bedzie skutkowat odrzuceniem oferty.
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VII. Termin i miejsce skladania dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor

na wolne stanowisko pracy: Opiekun w Ztobku w Matogoszczu” pod adresem: Ztobek
w Matogoszczu, ul. Stoneczna 18, 28-366 Matogoszcz

lub przesta¢ na adres: Ztobek w Matogoszczu, ul. Stoneczna 18, 28-366 Matogoszcz do dnia
16 sierpnia 2022 r. do godz. 14.00.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Aplikacje, ktére wplyng badz zostang ztozone po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.
Zgodnie z art.13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) -informacje o kandydatach stanowig informacjg

publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

VIII. Postanowienia koncowe

| . Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: etap I - sprawdzenie ofert pod wzglgdem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatéw; 11 etap - rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w 1 etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

2.Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Ztobka oraz na
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Matogoszcz.

3.Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.
DYREKTIOR
Z#obka w Mat Szezu
rngrLﬂu 0 ska
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