KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO ZATRUDNIENIA

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych, informujemy o zasadach
przetwarzania Panstwa danych esobowych oraz o przystugujacych Panstwu prawach.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Matogoszcz, reprezentowana
przez Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz.

2. Dane kontaktowe: ul. Jaszowskiego 3A, 28-366 Malogoszcz, tel. (41) 3860101,
e-mail: sekretariat@malogoszcz.pl

3. We wszystkich sprawach zwigzanych z ochrong i przetwarzaniem danych osobowych moga
Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iod@malogoszcz.pl

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

O

o

realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych
wzw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogblnego rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze danych,

na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. | lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skiadanej ofercie
wszelkich danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak
wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji
przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania.
Zgode mozna cofnaé droga, ktora zostata wyrazona.

archiwizacji na podstawie:

przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,

jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji

i zakresu dziatania archiwow zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

a) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia | stycznia nastepnego roku po ostatecznym
zakonezeniu procedury naboru, w przypadku wygrania naboru Pani/Pana dokumenty
aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych i beda przechowywane przez okres

b)

c)

przewidziany dla dokumentacji pracowniczej,

Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania do kolejnych etapow naboru
oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana
przez Panig /Pana osobiscie w terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru.

Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,

jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta

pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia nawigzania stosunku



