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Burmistrza Miasta i Gminy Ma ¥ o g 0o sz cz
z dnia 31 maja 2007 r.

w sprawie zaopatrzenia pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w napoje oraz Srodki higieny osobistej.

Na podstawie art.207 i 232 ustawy z dnia 26.06.1974 r.
Kodeksu Pracy /Dz.U. z 1996 r. Nr24, poz.110/ i &4 ust.?1 pkt.5
i ust.2 oraz $6 ust1 i 3 rozborzadzenia Rady Ministrdéw z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojdéw
/Dz.U, z dnia 30 maja 1996 r./, ustala sig,co nastepuje:

81,
Wprowadza sie do uzytku wewnetrznego regulamin zaopatrywania
pracownikéw Urzadu Miasta i Gminy w napoje i $rodki higieny
osobistej, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

§ 2,
Wprowadzenie niniejszego zarzadzenia powierza sig inspektorowi
ds. Obrony Cywilnej oraz pracownikowi ds. obstugi sekretariatu.

§3.

Traci moc zarzadzenie Nr 5/2000 Burmistrza Miasta i Gminy
Matogoszcz z dnia 12 czerwca 2000 r,

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowia-

zujaca od 1 czerwca 2007 r.
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Zatacznik do zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy
Matogoszcz Nr ééé_/ZOO?

z dnia 31 maja 2007 r.

REGULAMIN

zaopatrywania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

Malogoszcz w napoje oraz Srodki higieny osobistej

Wszystkim pracownikom Urzedu Miasta i Gminy oraz stazystom
nalezy przydzielié herbate w ilosdci niezbednej do gej spozywania
/1 paczka - 100 graméw miesiecznie/ o ile napdj ten nie jest
codziennie dostarczany juz odpowiednio przygotowany.

Kazdy pracownik oraz stazysta otrzymuje 100 gram mydia
toaletowego, 1 rolke papieru toaletowego miesigcznie oraz
1 recznik na dwa kwartaly.

Napoje przystuguja pracownikom i stazystom zgodnie z rozporza-
dzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz.U. z dnia 30 maja 1996r.




