Zarządzenie Nr 141/08

Burmistrza Miasta i Gminy Małogoszcz

z dnia 6 sierpnia 2008 r.

w sprawie regulaminu zakładowego funduszu nagród 

dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy Małogoszcz


Na podstawie § 13 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 02 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U z 2005 r. Nr 146, poz. 1223 z późn zm.), w związku z art. 105 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) zarządzam co następuje:

§1

Wprowadzam regulamin zakładowego funduszu nagród dla pracowników Urzędu Miasta i Gminy Małogoszcz, który stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§2

Traci moc zarządzenie Nr 2/ 2000  Burmistrza Miasta i Gminy z dnia 26 stycznia 2000 r.  w sprawie utworzenia funduszu nagród za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej pracowników Urzędu Miasta i Gminy Małogoszcz.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Burmistrz

Jan Głogowski


Regulamin zakładowego  funduszu nagród w Urzędzie Miasta i Gminy Małogoszcz.

§1

1. Tworzy się fundusz nagród pieniężnych dla pracowników urzędu w wysokości do 8% rocznego planowanego funduszu wynagrodzeń osobowych z przeznaczeniem na nagrody pieniężne za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

2. Fundusz nagród pieniężnych pozostaje w wyłącznej dyspozycji Burmistrza.

3. Wysokość funduszu nagród pieniężnych może być podwyższana przez Burmistrza w ramach pozostałych oszczędności w wynagrodzeniach osobowych pracowników.

§2

1. Odpowiedzialnym za obsługę finansową funduszu nagród pieniężnych jest Skarbnik Gminy.

2. Odpowiedzialnym za obsługę techniczno-organizacyjną funduszu nagród jest inspektor do spraw kadr i szkolenia.

§3

1. Wysokość nagród dla pracowników urzędu proponuje wspólnie Sekretarz i Skarbnik Gminy.

2. Nagrody dla Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, Radcy Prawnego, Kierownika USC i Kierownika Referatu Budownictwa i Inwestycji ustala Burmistrz.

§4

1. Nagroda może być przyznana pracownikowi za czas faktycznie przepracowany, który z zastrzeżeniem ust. 2, spełnia łącznie wszystkie poniższe warunki:

1) umiejętnie i skutecznie wykorzystuje swoje kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe na zajmowanym stanowisku,

2) wykazuje się szczególnym zaangażowaniem w wykonywaniu powierzonych zadań,

3) dba o jakość pracy i jej terminowość,

4) przejawia inicjatywę oraz podnosi wydajność pracy,

5) nie był karany karą porządkową,

6) pracuje w urzędzie przez okres co najmniej 6 m-cy.

2. Nagroda może być pracownikowi przyznana także w przypadku, kiedy jego praca została pozytywnie oceniona przez podmioty zewnętrzne i dobrze służyła kreowaniu pozytywnego wizerunku urzędu i promocji gminy oraz przyczyniła się do popularyzacji efektów jego pracy.

§5

1. Pracownikowi spełniającemu kryteria określone w §4 ust.1 może być przyznana nagroda w następujących terminach:

1) w maju – z okazji Dnia Pracownika Samorządowego,

2) w sierpniu – po dokonaniu oceny realizacji zadań za I półrocze,

3) w grudniu – jako nagroda roczna.

2. Burmistrz uwzględniając kryteria określone w §4 może przyznać pracownikowi nagrodę w każdym czasie, niezależnie od terminów, o których mowa w ust. 1.

3. Wysokość nagrody nie może przekraczać kwoty miesięcznego wynagrodzenia pracownika.

§6

Nagroda może mieć formę:

1) nagrody pieniężnej,

2) pochwały pisemnej,

3) dyplomu uznania,

4) pochwały publicznej.

§7

Nagroda ma charakter uznaniowy i jest elementem motywującym do dalszego podnoszenia jakości świadczonej pracy, w ramach kryteriów, o których mowa w §4  ust. 1.

§8

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracowników.

§9

Interpretacja przepisów niniejszego regulaminu należy do Burmistrza.

§10

Zmiany regulaminu mogą być dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

Załącznik Nr 1


do Zarządzenia Nr 141/08


Burmistrza Miasta i Gminy Małogoszcz


z dnia 06.08.2008 r.








