[image: image1.jpg]Zarzadzenie Nr 193/09
Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz
z dnia 15 stycznia 2009 roku
w sprawie regulaminu premiowania dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach obslugi Urzedu Miasta i Gminy Malogoszcz.

Na podstawie § 14 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin,starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich /Dz.U.Nr 146, poz.1223 z
pdzniejszymi zmianami / zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam regulamin premiowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi
Urzgdu Miasta i Gminy Matogoszcz stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3
Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Nr 6/99 z dnia 26 lipca 1999 roku
w sprawie ustalenia regulaminu premiowania pracownikow obstugi Urzedu Miasta i Gminy

w Matogoszczu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem po

2009 roku

8.z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia
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[image: image2.jpg]Zatacznik do Zarzadzenia Nr 193/09
Burmistrza Miasta i Gminy
Malogoszcz z dnia 15 stycznia 2009r

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw obslugi Urzedu Miasta i Gminy Malogoszcz

§1
1.Regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracownikow obstugi
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Malogoszcz.
2.Prawo do premii przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace.
3.W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w
wysokosci nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw obstugi.
4.Premia jest wyrazem oceny pracy i postawy pracownika.

§2

1.Warunkiem przyznawania premii jest nalezyte wywiazywanie si¢ z obowiazkow
pracowniczych , w tym:

- nienaganne wykonywanie zadan okreslonych na stanowisku pracy,

- maksymalne wykorzystanie czasu pracy,

- nalezyta dbatos¢ o powierzone mienie,

- przestrzeganie wewnetrznych regulamindéw obowiazujacych w Urzedzie,

- przestrzeganie dobrych zasad wspélzycia spolecznego,

- przestrzeganie zasad bhp i przepisow p.poz.
2.Wysokos¢ premii moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika i jest
uzalezniona od ilosci oraz stopnia trudnosci i ztozonosci przydzielonych do wykonania zadan.
3.Decyzje w sprawie przyznania, pozbawienia lub obnizenia premii podejmuje Burmistrz.
4.Premia wyplacana jest z dotu w okresach miesi¢gcznych w terminie wyptaty wynagrodzenia
za prace.
5.W przypadku pozbawienia lub obnizenia premii z przyczyn okreslonych w regulaminie
Burmistrz informuje o tym pracownika w formie pisemne;j.
6.Pisemne polecenie Burmistrza skierowane do inspektora ds. plac wstrzymuje wyplate
premii.

§3
1.Burmistrz pozbawia pracownika premii lub jej czgsci w przypadkach:
- zawinionego niewykonania w terminie obowiazkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci ,
- uzasadnionych skarg na prac¢ pracownika,
- zawinionego spowodowania szkody w mieniu Urzedu,
- niewykonania lub stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu obowiazkéw
okreslonych w § 2 pkt.1.
2.Automatyczne pozbawienie prawa do premii nastgpuje w przypadku:
- stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywania alkoholu
W miejscu pracy,
- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
3.Stopien zmniejszenia lub okres pozbawienia premii zalezy od rodzaju i zakresu
niedopetnienia obowiazkéw pracowniczych.




