Do zadań Burmistrza należy w szczególności:
1. Burmistrz jako organ wykonawczy Gminy wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzędu.
2. Do zakresu działania i kompetencji  Burmistrza należy w szczególności:

1) kierowanie bieżącymi sprawami gminy, kierowanie Urzędem, w tym poprzez wydawanie zarządzeń wewnętrznych,

2) reprezentowanie gminy na zewnątrz, prowadzenie negocjacji w sprawach dotyczących Gminy.

3) przedkładanie Radzie projektów uchwał, organizowanie wykonywania uchwał Rady Miejskiej,
4) nadzorowanie wykonywania budżetu,

5) realizowanie polityki płacowej,

6) wydawanie decyzji z zakresu administracji publicznej,

7) podejmowanie czynności w sprawach nie cierpiących zwłoki związanych z bezpośrednim zagrożeniem interesu publicznego,

8) udzielanie pełnomocnictw procesowych,

9)  podejmowanie decyzji majątkowych dotyczących zwykłego zarządu mieniem Gminy,

10)  podejmowanie innych decyzji należących do kompetencji Urzędu, podpisywanie pism 
       i  dokumentów wychodzących na zewnątrz Urzędu,

11)  wykonywanie uprawnień zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Urzędu 
       oraz  kierowników gminnych jednostek organizacyjnych,

12)  sprawowanie  nadzoru nad funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych gminy, określanie
       kierunków ich działania i udzielanie stosownych wskazówek i wytycznych odnoszących się
       do realizacji przypisanych zadań,

      13)  podejmowanie decyzji  w związku ze zwalczaniem zagrożeń, klęsk żywiołowych 
             i rozwiązywaniem sytuacji  kryzysowych,
      14)  sprawowanie funkcji szefa obrony cywilnej gminy i Kierownika Gminnego Zespołu
             Zarządzania Kryzysowego. Sprawowanie ogólnego kierownictwa i nadzoru nad realizacją 
             zadań obronnych wykonywanych przez Urząd i podległe jednostki organizacyjne,
15)  sprawowanie funkcji Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego,
16)  wydawanie przepisów prawnych kierownictwa wewnętrznego ( regulaminy, instrukcje, wytyczne, okólniki),
17)  udzielanie odpowiedzi na pytania i interpelacje radnych,

18)  dokonanie podziału zadań , kompetencji i odpowiedzialności między Sekretarzem 
       i Skarbnikiem, koordynowanie ich działalnością i przy ich pomocy nadzorowanie 
       i kierowanie pracą kierowników referatów i samodzielnych stanowisk,

19)  czuwanie nad tokiem i terminowością wykonywania zadań Urzędu,
20)  nadzorowanie zadań gminy dotyczących:

   -  porządku publicznego i ochrony przeciwpożarowej,

   -  gminnych dróg, ulic, placów i mostów oraz organizacji ruchu drogowego,

   -  zagospodarowania przestrzennego gminy i gospodarki nieruchomościami,

   -  programów rozwoju gminy i jej promocji,

   -  inwestycji gminnych,

   -  gospodarki komunalnej w tym:( zaopatrzenia w wodę, energię elektryczną, gaz, usuwania 
      ścieków komunalnych, utrzymania czystości i porządku oraz urządzeń sanitarnych 
1.       wysypisk, ochrony środowiska).


13)                -  
ochrony zdrowia,

               -  pomocy społecznej,

      -  edukacji publicznej,

      -  kultury w tym: bibliotek gminnych, Miejsko Gminnego Ośrodka Kultury.
3.   Burmistrz sprawuje bezpośredni nadzór nad pracą:

  1) Referatu Finansowego,

  2) Referatu Zagospodarowania Przestrzennego, Inwestycji i Promocji Gminy,

  3) Urzędu Stanu Cywilnego,

  4) Stanowiska ds. ewidencji ludności i ochrony środowiska,

  5) Stanowiska ds. gospodarki komunalnej,

  6) Stanowiska ds. zarządzania kryzysowego, powszechnego obowiązku obrony i obrony 
       cywilnej,
  7) Stanowiska ds. gospodarki nieruchomościami i zarządu mieniem,

  8) Stanowiska informatyka,

  9) Stanowiska ds. oświaty, kultury i sportu,

 10) Stanowiska ds. funduszu alimentacyjnego i dodatków mieszkaniowych,

 11) Stanowiska ds. świadczeń rodzinnych,

 12) Straży Miejskiej.
   4.     W czasie nieobecności Burmistrza wyżej wymienione zadania wykonuje Sekretarz Gminy.
   5.     Burmistrz może powierzyć prowadzenie spraw Gminy w swoim imieniu Sekretarzowi Gminy.

