UCHWALA NR 28/278/18.
RADY MIEJSKIEJ W MALOGOSZCZU

z dnia 21 czerwca 2018 1.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Malogoszcz oraz okre§lenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r., poz. 994, 1000), art. 42 ust.3, 6 i 7 pkt 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2018r., poz. 967) Rada Miejska w Malogoszczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Matogoszcz, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, okreslony w art.42 ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.-
Karta Nauczyciela oliczbe godzin zajeé stanowiaca réznice miedzy obowigzujacym nauczyciela
tygodniowym wymiarem zajeé, a wymiarem okreslonym w nastepujacej tabeli:

Tygodniowy wymiar zajeé:
Lp. Stanowisko Liczba oddzialéw dydaktycznych,
wychowawezych
opiekunczych
2-3 oddzialy 12 godzin
L Dyrektor przedszkola 4 i wiecej oddziatdw 8 godzin
4 oddzialy 12 godzin
5-8 oddziatéw 8 godzin
2. | Dyrektor szkoly 9-16 oddzialow 5 godzin
17 i wiecej oddziatéw 0

3 Wicedyrektor szkoty 12-16 oddziatow 9 godzin
) (Zespohu Szkot) 17 i wiecej oddziatéw 7 godzin

2. Obnizony wymiar zajg¢ obowigzuje zmocy samej uchwaly od dnia powierzenia stanowiska
kierowniczego do dnia zaprzestania pelnienia tego stanowiska.

3. Obnizony wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z §1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli ktérym czasowo
powierzono pelnienie obowigzkéw dyrektora lub wicedyrektora szkoly, ztym ze obowigzuje ono od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu powierzenia pelnienia obowigzkéw.

§ 2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych iopiekuficzych,
prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, nauczycieli
o ktérych mowa w art.42 ust.7 pkt 3 ustawy, zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé ustala sie do liczny
godzin okre§lonych w tabeli:

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar zajeé
Pedagog 22 godziny

2, Logopeda 22 godziny
Doradca zawodowy 22 godziny

§ 3. Traci moc Uchwata Nr15/132/12 Rady Miejskiej w Malogoszczu z dnia 31 sierpnia 2012r.
w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Matogoszcz oraz okreslenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogéw i logopedéw.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Matogoszcz.
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§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018r. i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewo6dztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Pt |

Piotr Sanek
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UZASADNIENIE

Art. 76 pkt 22 lit. a i d ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
o$wiatowych (Dz.U. z 2017r. poz. 2203) wprowadza zmiany w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967).

Zgodnie z trescig przytoczonego przepisu od dnia 1 wrzesnia 2018 roku tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego na stanowisku pedagoga,
logopedy i doradcy zawodowego nie moze przekracza¢ 22 godzin. Od dnia 1 wrzesnia 2018 r.
zgodnie z niniejszg uchwatg, pensum ww. specjalistow wyniesie 22 godziny tygodniowo.
Jednocze$nie ustawodawca na poziomie ustawy okreslit tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin dla ,,nauczycieli wspomagajacych” zatrudnionych w szkotach- 20 godzin tygodniowo.

Projekt uchwaty zostat przekazany zwigzkom zawodowym zrzeszajgcym pracownikow
o$wiaty celem wydania opinii, co ma swoje uzasadnienie w ustawie o zwigzkach zawodowych.

Majgc na uwadze powyzsze, podj¢cie uchwatly uwaza si¢ za zasadne.



