Zarzgdzenie Nr 35/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz
z dnia 30 kwietnia 2018 r.

W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej,
przedszkola w Gminie Malogoszcz oraz trybu pracy komisji
konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, 2232; z 2018 r. poz. 130), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz. U. 2 2017 r. poz. 1587 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ ,,Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoty podstawowej,
przedszkola w Gminie Matogoszcz oraz trybu pracy komisji konkursowe;j”

§2.

Tres¢ Regulaminu stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

BURM RZ

an Gidgowski




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 35/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz
z dnia 30 kwietnia 2018r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE],

1)

2)

3)

4)

5)

PRZEDSZKOLA W GMINIE MALOGOSZCZ ORAZ TRYBU PRACY KOMISJI
KONKURSOWE]

§1
OGLOSZENIE KONKURSU.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22017 r. poz. 1875, 2232; 22018 r. poz. 130), art. 63 ust. 1, 31 10, w zw. z art. 29 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z
pozn.zm.) oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z p6zn.zm.) Burmistrz Miasta i Gminy
Malogoszcz wydaje zarzadzenie w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly podstawowej, przedszkola.

Zarzadzenie, o ktorym mowa w pkt.l zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Malogoszcz, na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu

Miasta i Gminy w Malogoszczu, ul. Jaszowskiego 3a oraz na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Kuratorium O$wiaty w Kielcach.

Konkurs przeprowadzany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na

stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej

szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej

(Dz. U. 22017 r. poz. 1587 z pdzn. zm.).

Termin skladania ofert przez kandydatéw wskazany jest w ogloszeniu o konkursie, ktdre

stanowi zalgcznik do zarzadzenia, o ktérym mowa w pkt.I i wynosi nie mniej niz 14 dni od

dnia zamieszczenia ogloszenia.

Ogloszenie konkursu stanowi zalgcznik do zarzadzenia, o ktérym mowa w pkt.1 i zawiera :

a) Oznaczenie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote

b) Nazwe i adres publicznego przedszkola, publicznej szkoly, ktérej dotyczy konkurs

c) Wskazanie wymagan wobec kandydatow na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly. Kandydatom na stanowisko dyrektora stawia si¢ wymogi
okres$lone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora



oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2017r. poz. 1597).

d) Wskazanie wymaganych dokumentéw dla kandydatéw przystepujacych do konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej
placéwki:

- uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania

i rozwoju publicznego przedszkola, publicznej szkoly.

- Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacego w szczegdlnosci
informacje o:

* stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej- w
przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu pracy, w tym stazu pracy na
stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie bedgcej nauczycielem,

- o$wiadczenie zawierajacego nastgpujace dane osobowe kandydata :
e imie (imiona) i nazwisko,
e date i miejsce urodzenia, obywatelstwo,

* miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

- poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych:

¢ posiadanie wymaganego stazu pracy: $wiadectw pracy, zawiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia

¢ posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg

- zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym (kopia po$wiadczona przez kandydata za zgodnosé z
oryginalem)

- oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne

- oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestegpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

- o§wiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art, 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z2017r poz.1311)

- o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U z 2016 r.
poz.1721,1948, 2260 i 2261 oraz z 2017r.poz.1530 - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoly, przedszkola urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.

- poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela, ‘

- poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego



- o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 76 ust.] ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U.
z 2017 r. poz.1189 lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym  (Dz. U. z 2016 poz. 1842 z pozn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego

- o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby niebgdgcej nauczycielem

- oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r., poz.
922 z pézn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

e) Informacje o:

- sposobie i terminie sktadania ofert. Sktadania ofert w postaci elektronicznej nie dopuszcza
sie.

sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego.

f) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r., poz. 224 i 455, z 2015 r., poz.
1132 oraz z 2017 r., poz. 60) - w przypadku cudzoziemca,

g) na zadanie komisji konkursowej, kandydaci obowiazani sg przedtozyé oryginaty
dokumentdw, ktorych kopie zawiera oferta.

§2
KOMISJA KONKURSOWA.

1) Burmistrz Miasta i Gminy Matogoszcz powoluje zgodnie z art. 63 ust. 14 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.zm.) komisje konkursowa,
w celu przeprowadzenia konkurséw na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej,
przedszkola prowadzonych przez Gming Malogoszcz w skladzie :

a) po trzech przedstawicieli:

-organu prowadzacego,

-organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
b) po dwdch przedstawicieli:

- rady pedagogicznej,

- rady rodzicow,
¢) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli, przy czym przedstawiciel ten nie
moze by¢ zatrudniony w szkole, przedszkolu, ktérego konkurs dotyczy.

Laczna liczba przedstawicieli organdw, o ktérych mowa w pkt. a, nie moze byé mniejsza
niz laczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt .b, c.
Jezeli w skladzie komisji konkursowej laczna liczba przedstawicieli organéw, o ktérych
mowa w pkt. a, bylaby mniejsza niz faczna liczba przedstawicieli, o ktorych mowa w pkt b, c,
liczbg przedstawicieli tych organdw zwigksza si¢ proporcjonalnie, tak aby ich laczna liczba



nie byla mniejsza niz taczna liczba przedstawicieli, o ktérych mowa w pkt b, c.

W przypadku szkél, przedszkoli nowo zaktadanych skiad komisji konkursowej okresla Burmistrz
Miasta i Gminy Matogoszcz uwzgledniajac udziat przedstawicieli organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w liczbie réwnej liczbie przedstawicieli organu prowadzacego szkotg lub
przedszkole.

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Burmistrz Miasta i Gminy Malogoszcz wyznacza przewodniczacego komisji konkursowej,
zwanej dalej komisja, ktory kieruje jej pracami.

Przewodniczacy komisji konkursowej ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
zawiadamia na pi$mie czlonkéw komisji oraz kandydatow, nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem posiedzenia.

Posiedzenie komisji odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
skladania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej czionkéw.
Komisja, na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwala zapada zwykla
wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw glos
decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego, jezeli:

a) oferta zostala zlozona po terminie

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie

c) zoferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu
Czynnosci komisji, o ktérych mowa w ust. 5, odbywaja si¢ bez udzialu kandydatow. Po ich
zakonczeniu przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow o dopuszczeniu albo
odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego,

Kandydat, ktéoremu odméwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze
w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania
konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy.
Przewodniczacy komisji informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy dopuszczenia
do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku,

10) Komisja, po rozmowie z kazdym z kandydatow dopuszczonych do postgpowania

konkursowego, dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczeg6lnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
szkoly publicznej. Cztonkowie komisji zadajg pytania kandydatom ( przed przystapieniem do
rozmowy z kandydatem Komisja ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢)

11) Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy

z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

12) Konkurs wylania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledna

wiekszo$¢ gloséw obecnych cztonkéw komisji,

13) Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co najmniej

dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktérzy uzyskuja najwigcej gloséw, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna
wyloni¢ dwdch kandydatow, wszyscy kandydaci, ktdrzy uzyskali dwie najwieksze liczby



glosow.

14) Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony, komisja konkursowa zarzadza
jeszcze jedno glosowanie wedlug regul okreslonych w ust. 13 albo stwierdza
nierozstrzygniecie konkursu.

15) Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.

Protokoét zawiera w szczego6lnosci;

a) Imiona i nazwiska przewodniczgcego i czlonkéw komisji

b) Imiona i nazwiska kandydatow

¢) uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert.

d) informacj¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
W czasie postepowania konkursowego oraz informacj¢ o udzielonych odpowiedziach.

e) informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach.

f) informacje o wyniku postegpowania konkursowego

16) Po zakonczeniu obrad przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia Burmistrza Miasta
i Gminy Matogoszcz o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacje
postepowania konkursowego.

17) Burmistrz Miasta i Gminy Malogoszcz zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs
i zarzagdza ponowne jego przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

a) Nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego

b) Przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania bez wymaganego udziahu 2/3 jej cztonkéw
c) Naruszenia tajnosci glosowania

d) Innych nieprawidtowosci, ktore mogly mie¢ wptyw na wynik konkursu

§3
POSTANOWIENIA KONCOWE.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pézn. zm.) oraz
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. 22017 r. poz. 1587 z p6zn.zm.).

BURMISTRZ



