Załącznik nr 1 b

                                                                                                                              do procedury
A  OPIS STANOWISKA PRACY.

1.  INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE STANOWISKA PRACY:

    1)   Stanowisko   ……………………………………………………………………...

    2)   Referat          ……………………………………………………………………...

2.  CEL ISTNIENIA STANOWISKA W SKALI:

     (opisać)

     …………………………………………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………..

3.  PODSTAWOWY ZAKRES OBOWIĄZKÓW

     (jakimi procesami będzie zarządzać dane stanowisko):

     …………………………………………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………..

4.  DODATKOWE ZADANIA NA STANOWISKU
     (jakimi dodatkowymi zadaniami będzie się zajmować dane na stanowisko):

     …………………………………………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………..

     …………………………………………………………………………………………………………..

5.  UPRAWNIENIA WYNIKAJACE ZE STANOWISKA.

     ………………………………………………………………………………………..

     ………………………………………………………………………………………..

     ………………………………………………………………………………………..

     ………………………………………………………………………………………..

     ………………………………………………………………………………………..

B.  WYMOGI KWALIFIKACYJNE:
1) Wykształcenie ( charakter i typ szkoły ) …………………………………………

2) Wymagany profil ( specjalność )          …………………………………………

3) Obligatoryjne uprawnienia                    …………………………………………

4) Doświadczenie zawodowe                      …………………………………………

a)  w pracy zespołu ………………………………………………………………

     ………………………………………………………………………………..

b)  poza pracą w zespole ……………………………………………………….

     ………………………………………………………………………………..

5) Predyspozycje osobowościowe ………………………………………………….

……………………………………………………………………………………

6) Umiejętności, cechy osobowe …………………………………………………...

……………………………………………………………………………………

7) Inne ………………………………………………………………………………

