UCHWALA NR XXVI1/245/21
RADY MIEJSKIEJ W MAL.OGOSZCZU

z dnia 24 sierpnia 2021 r.

w sprawie utworzenia Zlobka w Malogoszczu oraz nadania mu statutu

Na podstawie art. 18 ust. 2pkt91it. h ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. 22021 1. poz. 1372) i art. 8 ust. | pkt 1 i ust. 2 oraz art. 11 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
oopiece mnad dzieémi wwicku do lat 3(Dz.U. z2021r. poz. 751ipoz. 952), w zwiazku
zart. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009, o finansach publicznych
(Dz. U. z 2021 1. poz. 305) Rada Miejska w Malogoszczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 01 pazdziernika 2021r. tworzy sic jednostke organizacyjng gminy o nazwie Zlobek
w Matogoszezu,

§ 2. Siedzibg Ztobka jest miasto Matogoszez ul. Stoneczna 18, 28-366 Matogoszez.

§ 3. Organem prowadzgcym Zlobek jest Gmina Matogoszcz.

§ 4. Ztobkowi nadaje sig statut, w brzmieniu stanowiacym Zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Malogoszcz.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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Zalgcznik do uchwaty Nr XX VII/245/21
Rady Miejskiej w Matogoszezu
Z dnia 24 sierpnia 2021 1.

_ STATUT
ZLOBKA W MALOGOSZCZU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Jednostka organizacyjna o nazwic Ztobek w Matogoszczu, zwany dalej Ztobkiem, funkcjonuje jako
jednostka budzetowa Gminy Malogoszcz.

2. Zlobek nie posiada osobowosci prawne;.
3. Nazwa Ziobka brzmi: Ztobek w Matogoszezu.
4. Siedziba Ztobka mieéci si¢ w Matogoszezu przy ul. Stonecznej 18.
5. Ztobek uzywa pieczeci podiuznej: Ztobek w Mafogoszczu ul. Stoneczna 18 28-366 Malogoszcz
§ 2. Ztobek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wicku do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75 i poz. 352);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ((Dz. U. z 2021 r. poz. 305);
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372);
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1282);
5) niniejszego statutu.
§ 3. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Matogoszcz,
2) Radzie Miejskiej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejskg w Matogoszczu,
3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz,

4) Dyrektorze - nalezy rozumieé Dyrektora Ztobka,

6) rodzicach dziecka - nalezy przez to rozumieé réwniez opiekunéw prawnych dziecka i inne osoby, ktérym
sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

§ 4. 1. W Ztobku zapewnia si¢ kazdemu dziecku opiek¢ w wymiarze do 10 godzin dziennie. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Zlobku moze by¢ na wniosek rodzica iza zgoda dyrektora

wydtuzony za dodatkowq oplatg.
2. Zlobek funkcjonuje caty rok z wyjgtkiem przerwy urlopowej ustalonej przez dyrektora w porozumicniu
" z Burmistrzem.

3. Dopuszcza sig mozliwo$é wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia w Ztobku prac
remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka oraz sposab ich realizacji

§ 5. Celem Zlobka jest prowadzenie dziatainosci opiekuriczej, wychowawcze] i edukacyjnej na rzecz dzieci
w wieku do lat 3.

§ 6. 1. Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu dzieci w Zlobku;

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;
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3) zagwarantowanic dziecku wlasciwej opieki edukacyjnej, przez prowadzenie zaj¢é zabawowych
zelementami edukacji, zuwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych ze szezegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosei;

4) stosowanie nowoczesnych metod pracy z dzie¢mi poprzez tworzenie i realizacje programéw dydaktyczno-

wychowawczych;

5) prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wladciwych do wicku dziecka oraz rodzaju niepelmosprawnosci w przypadku
dziecka niepelnosprawnego;

6) wypracowanie u dzieci umiejetnodci Zycia i pracy w grupie, ksztattowanie wlasciwych postaw spotecznych,
usamodzielnienie dzieci zgodnie z wickiem i poziomem rozwoju.

2. W przypadku dzieci niepetnosprawnych zadaniem Zlobka, oprocz zadah wymienionych wust. 1, jest
zapewnienie wiasciwej pomocy, np. psychologiczno - pedagogicznej lub logopedycznej, wspomagajacej ich
FOZWO].

§ 7. 1. Cele i zadania Zlobka realizowane sa poprzez:

1) stosowanie roznych metod i form pracy z dzieémi, uwzgledniajacych ich rozwéj psychofizyczny;

2) stymulowanic proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) zapewnienie sal zlobkowych posiadajacych odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie;

4} utrzymanic wiasciwe] temperatury w salach #lobkowych (co najmniej + 20 O,

5) zapewnienie dzieciom mozliwoécei odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,

6) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa podezas pobytu w Ztobku i na terenie wokét niego;

7) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych;

8) systematyczng wspdlprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci, poprzez prowadzenie dla nich
konsultacji i porad w zakresie metod pracy z dzieckiem oraz rozwigzywanie problemow wychowawczych,
organizowanie spotkan, zaje¢ otwartych.

Rozdzial 3. .
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 8. 1. Przyjmowanie dzieci do Zlobka odbywa si¢ na podstawie rekrutacji prowadzonej przez Ztobek

2. Nabér zasadniczy dzieci do Ztobka prowadzony jest w terminie od 01 do 31 marca kazdego roku na
okres od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

3.W miarg wystepowania wolnych miejsc w Ztobku, w pozostalym czasookresie roku poza
wymienionym w ust.] prowadzony jest nabdr uzupelniajgcy.

4. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonhczenia 3 roku zycia.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedluzenie pobytu dziecka w Ziobku
do ukoficzenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 4 rok Zycia.

5. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci, ktérych rodzice zamieszkujg na terenie Gminy Matogoszcz.
6. Dzieci mieszkajace na terenie innej gminy mogg by¢ przyjgte do Ztobka w sytuacji, gdy po rekrutacji
Ztobek nadal dysponuje wolnymi miejscami oraz rodzice przyjma zobowiazanie pokrywania pelnych kosztow
pobytu dziecka w Ziobku.

7. Rekrutacji dzieci do Zlobka dokonuje Dyrektor na podstawie ,Kart zgloszenia dziecka do Zlobka
zwanych dalej , Kartami”, wypetnionych i ztozonych przez rodzicow tych dzieci.

8. Karty s3 udostepnione na stronie internetowej Ztobka oraz wydawane zainteresowanym rodzicom przez
Dyrektora lub upowazniong przez niego osobeg. Na wniosek zainteresowanych rodzicow, osoby wydajace Karte
udziclajg wyczerpujacych informacji w zakresie jej prawidlowego wypetnienia. Formularz Karty przygotowuje
Dyrektor.

9. Rodzice mogg dowolnie okre$lié okres pobytu dziecka w Ztobku w przedziale czasowym
w & 8 ust. 2.
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10. W przypadku kontynuacji pobytu dziecka w Ztobku rodzic wypehia nowa karte (kolejng), w ktorej
zaznacza, iZ jest to kontynuacja.

11. Z1ozenie karty zgloszenia dziecka do Zlobka nie jest réwnoznaczne z przyjeciem dziecka do Zlobka.
12. Rejestr ztozonych Kart o przyjecie do Ztobka prowadzi Dyrektor.
13.W przypadku realizacji projektdw wspotfinansowanych ze $rodkéw zewngtrznych realizowanych
w Ztobku przyjmuje sig kryteria rekrutacji danego projektu.
§9.1. W przypadku, gdy liczba zgloszonych do Ziobka dzieci przekracza liczbe wolnych migjsc
pierwszenstwo przyjecia ma dziecko:

1} wychowywane samotnie przez rodzica w rozumieniu przepisow ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,

2) niepelnosprawne posiadajgce orzeczenie o niepelnosprawnosci, jezeli nie istniejg przeciwskazania
zdrowotne do objecia ich opicka w Zlobku.

3) jezeli, co najmniej u jednego z rodzicOw orzeczono znaczny lub umiarkowany stopiei niepenosprawnoscei
badz catkowita niezdolnoéé do pracy

4) umieszezone w rodzinic zastepczej,
5) z rodziny wiclodzietnej (troje i wigcej dzieci),
6) posiadajace rodzenstwo korzystajace z ushig Ztobka.

§ 10. 1. W terminie do 30 kwietnia danego roku, Dyrektor podaje do wiadomosci poprzez wywieszenic na
tablicy ogloszen Zlobka list¢ dzieci przyjetych do Zlobka od 1 wrzeénia danego roku, z podaniem czasookresu
zabezpieczenia miejsca oraz liste rezerwows obejmujaca dzieci oczekujacych na miejsce w Zlobku (jezeli
nic wszystkie dzieci ubiegajace sie o przyjecie zostaly przyjete).

© 2. Przyjec dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ziobka, ktory w formie pisemnej informuje rodzicow
o przyjecin dziecka do Zlobka wraz z podaniem terminu, z ktérym dziecko zostaje przyjete do Ztobka.

3. Na podstawie listy dzieci przyjetych do Ztobka, Dyrektor zawiera indywidualne umowy z rodzicami o
$wiadczenie ustugi pobytu dziecka w Ziobku.

4. W uzasadnionych przypadkach rodzice moga zrezygnowaé ze §wiadczonych przez Zlobek ushug
‘w trakcie zawartej umowy z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

§ 11. 1. Dzieci nieprzyjete do Zlobka umieszezone s3 na liscie oczekujacych iprzyjmowane w miare
zwalniania miejsc. W takim przypadku dyrektor Zlobka zawiadamia koleja osobe z listy oczekujacych
‘0 mozliwoéci przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjgeia.

2. W przypadku nicobecnoéci dziecka w Zlobku trwajacej powyzej 2 miesiccy Dyrektor Zlobka moze
przyjac na jego miejsce na czas nieobecnodci inne dziecko, ktore nie zostato przyjete do Zlobka i znajduje sig
na licie dzieci oczekujacych na miejsce w Ztobku.

§ 12. 1. Dyrektorowi Zlobka przyshuguje prawo skreélenmia dziecka zlisty dzieci zapisanych
do Ztobka w przypadku:
1) niezgtoszenia si¢ dziecka do Zlobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia dziecka
do Zlobka i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnoéci dziecka;
2) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca, bez przedstawicnia
przyczyny;
3) zalegania z oplatg za pobyt lub wyzywienie dziecka w Zlobku, przez okres co najmniej jednego miesigca;
4) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania dziecka w Ziobku.
2. Dyrektor Ztobka informuje pisemnie rodzicéw o planowanym skresleniu dziecka z listy zapisanych do
Zlobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.

3. Dyrektor Ziobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ziobka i informuje pisemnie rodzicow
o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej decyzji wsytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty
otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2:
1) dzieci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 nie zaczng uczeszcza¢ do Ziobka lub rodzice nie usprawiedliwia
ich nieobecno$ci;
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2) nie zostang uregulowane zalegle, nalezne oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

4. Dyrektor Ztobka skregla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ziobka w przypadku rezygnaciji rodzicow
z uczgszezania dziecka do Ztobka, ztozone] pisemnie.

Rozdzial 4. )
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnoscei dziecka w Zlobku

§ 13. 1. Pobyt dziecka w Ztobku Jest platny. Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia oplaty za pobyt
i wyzywiente dziecka przebywajgcego w Zobku.

2. Wysoko$¢ oplaty za pobyt dziecka w Ztobku i maksymalng oplate za wyzywienie ustala Rada Miejska
w odrebnej uchwale.

3. Miesigczna  oplata za pobyt dziecka podlega obniZeniu wprzypadku nieobecnoéci dziecka
w Zlobku proporcjonalnie za kazdy dziefi nieobecno$ci. ObniZenia opfaty dokonuje sie w miesigcu
nastgpujacym po tym, w kiérym wystapita nieobecnoéé dziecka w placowece.

4. Optata za wyzywicnic naliczana jest za dni obecnoéci dziecka w Ztobku w danym miesiacu
rozliczeniowym,

5. Optata za pobyt dziccka w Ztobku oraz wyzywienie platna jest z dotu w terminie do dnia 10 nastepnego
miesigca.

6. Rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia Dyrektora o kaidej planowanej nieobecnosci dziecka
zwyprzedzeniem tj. co najmnicj na jeden dzien przed datg planowanej nieobecnosci w Ziobku,
a w przypadku zachorowania lub inngej naglej przyczyny — w pierwszym dniu nicobecnosei dziecka w Ziobku.

7. W przypadku wypisania dziecka ze Zlobka na wniosek rodzica rozliczenie optaty nastepuje do kohca
miesigca rozliczeniowego w ¢iggu 14 dni od daty ztoZzenia wniosku przez rodzica.

Rozdzial 5. .
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 14. 1. Dopuszcza si¢ mozliwo$é udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ziobku.
2. Warunkiem udziatu rodzicoéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku jest zgoda Dyrektora.

3. Dyrektor wyraza zgode na udzial rodzicow w zajeciach, biorac pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

Rozdziat 6.
Zarzadzanie Zlobkiem

§ 15. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktdry jest zatrudniany i zwalniany przez
Burmistrza,

2. Dyrektor dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza.
3. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzgdzenia, regulaminy, upowaznienia oraz polecenia.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlows gospodarke finansowg oraz zatwierdza i zapewnia
realizacjg planu finansowego Zlobka.

5. Do uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegolnoscei:
1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow Zobka;

2) ustalanie  wewnetrznej  organizacji  Zlobka, azwlaszcza okreSlenie  obowiazkéw, uprawnieh
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

3) ustalenie zasad i zapewnienie prawidlowego obiegu dokumentéw wewnetrznych Ztobka;
4) zapewnienie pracownikom Zlobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
5) ustalenie wielkosci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Burmistrzem.

6. Dyrektora w czasie jego nieobecnodci zastgpuje wyznaczony pracownik w zakresie wynikajgcym
z pelnomocnictwa udzielonego mu przez Dyrekiora.

§ 16. 1. Strukture  organizacyjng oraz godziny pracy Zlobka ustala Dyrektor w Regulaminie
Organizacyjnym,
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2.Na podstawic Regulaminu Organizacyjnego, Dyrektor ustala szczegblowe zakresy czynnosci
pracownikow Zlobka,

3. Pracownicy Zlobka wynagradzani sa na zasadach przewidzianych dla pracownikéw samorzadowych.

§ 17. 1. Dyrektor opracowuje Arkusz organizacji Zlobka, ktéry okresla szczegélowa organizacje opieki
pielegnacyjnej wychowawczej i edukacyjnej nad dzieémi w Zobku w danym roku odpowiadajgcym czasowi
roku szkolnego Arkusz organizacji Zlobka zatwierdza Burmistrz lub inna osoba wyznaczona.

2. W Arkuszu organizacji Zlobka Okresla sig:
1) liczbe dzieci w Zlobku,
2} liczbe i strukture wieku dzieci w poszezegdlnych grupach dzieciecych,
3) liczbg dzieci oczekujacych na przyjecie do Zlobka wedtug ztozonych w Ztobku Kart,
4) stan i strukture zatrudnienia w Zlobku,
5) organizacje opieki nad dzieémi w poszczegdlnych grupach drieciecych.
Rozdziat 7.
Mienie Zlobka

§ 18. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie gminnym
oraz o gospodarce nieruchomos$ciami 1zapewnia jego nalezytg ochrong, jak rOwniez jego wladciwe
wykorzystanie.

Rozdzial 8.
Zasady gospodarki finansowo-ksiegowej

§19. 1, Ziobek prowadzi gospodarke finansows na zasadach okre§lonych w ustawie o finansach
publicznych.

2. Za prawidlows gospodarke finansowa, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiedzialnoé ponosi Dyrektor.

§ 20. Podstaws gospodarki finansowe]j Ztobka jest roczny plan finansowy stanowigey czeé¢ budzetu Gminy
uchwalony przez-Rade Miejska. Zmiany planu finansowego w ciggu roku mogg by¢ dokonywane wylacznie na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 21. Obshige’ administracyjng, finansows, ksiegowa oraz organizacyjng Ztobka wykonuje Samorzadowe
Centrum O$wiaty w Matogoszezu.

Rozdzial 9,
Postanowienie koficowe

§ 22. 1. Ztobek prowadzi, udostepnia i archiwizuje dokumentacje, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
prawa.

2. Dla zapewnienia znajomo#éci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszefi i na stronie interetowej Zlobka;
2} zapoznanie rodzicow dzieci nowo przyjetych z trescig statutu podcezas grupowych spotkan informacyjnych.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie dokonuje si¢ w trybie whadciwym dla jego nadania.
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