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URZAD MIASTA I GMINY W MALOGOSZCZU
28-366 Matogoszcz, ul. Jaszowskiego 3A
OGLASZA NABOR
na stanowisko urze¢dnicze
PODINSPEKTOR ds. ochrony Ssrodowiska
w Referacie Ochrony Srodowiska, Rolnictwa, Gospodarki Przestrzennej
i Nieruchomosci
w Urzedzie Miasta i Gminy w Matogoszczu.

I. Wymagania niezb¢dne
1. Obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r. poz. 530).
2. Pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3. Niekaralnoé¢ za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
4. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona srodowiska, administracja, prawo, inzynieria
srodowiska, ochrona przyrody, le$nictwo, zarzadzanie.
5. Nieposzlakowana opinia.
6. Biegla obstuga komputera, znajomos¢ programéw: Word, Excel, Outlook i urzadzen biurowych.
7. Znajomo$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania przepisdw prawnych z zakresu:
- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
- Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
- Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r o ochronie przyrody
- Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska
- Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko
- Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze (w zakresie kompetencji
gmin)
II. Wymagania dodatkowe:
1. Umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia.
2. Samodzielnosé w pracy, sumiennosé, kultura osobista, odpornos¢ na stres.
3. Umiejetnoéé pracy w zespole, rzetelno$é, komunikatywnosé, dokladnos¢ w wykonywaniu
powierzonych zadan.

Szczegbtowe obowigzki pracownika:

1. W zakresie zadan wynikajacych z ustawy dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo ochrony $rodowiska:

1)  sporzadzanie gminnego programu ochrony srodowiska oraz raportéw z wykonania tego
programu,



2)  popularyzacja problematyki ochrony srodowiska i zréwnowazonego rozwoju,

3)  kontrola przestrzegania i stosowania przepisdw o ochronie érodowiska w zakresie objetym
wiadciwoscia,

4)  prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z oplatami z tytutu gospodarczego korzystania ze
drodowiska oraz stosowaniem kar za nieprzestrzeganie wymagan ochrony $rodowiska,

5)  czuwanie nad przestrzeganiem przepiséw w zakresie ochrony zasobdw $rodowiska,

a w szczegllnosci w zakresie ochrony powietrza, ochrony woéd, ochrony powierzchni ziemi, ochrony
przed hatasem, ochrony przed polami elektromagnetycznymi, ochrony zwierzat oraz roslin,

6)  udzielanie pomocy organizacjom spotecznym w ich dziatalnosci na rzecz ochrony Srodowiska,

7)  wystepowanie do wojewddzkiego inspektora ochrony érodowiska o podjgcie odpowiednich
dziatan, jezeli istnieje podejrzenie co do naruszenia przez kontrolowany podmiot przepiséw o ochronie
srodowiska,

8)  sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie §rodowiska,

9)  prowadzenie procedur w zakresie opracowywania programoéw i plandw w zakresie ochrony
srodowiska,

10)  wydanie zezwolen i pozwolen wynikajacych z przepisow ochrony Srodowiska,

11) organizowanie akcji na rzecz ochrony §rodowiska oraz wspélpraca ze szkotami i przedszkolami
w zakresie edukacji ekologicznej,

12) wydawanie zezwolen na wycigcie drzew i krzewow, w tym na usuwanie drzew i krzewdw z pasa
drogowego oraz naliczanie kar za samowolne dzialania w tym zakresie,

13)  wystgpowanie z wnioskiem do Starosty o wyrazenie zgody na usunigcie drzew lub krzewow z
terenéw nieruchomosci bgdacych wlasnoscia Gminy,

14)  wystepowanie z wnioskiem do Starosty o wyrazenie zgody na usunigcie drzew lub krzewdow z
terenu bedgcego wilasnoscia Skarbu Panistwa, gdy wiadajacym jest Gmina,

15) wprowadzanie okreslonych form ochrony przyrody,

16) realizacja zalozef Planu Gospodarki Niskoemisyjnej dla Gminy Matogoszcz, w tym migdzy
innymi informowanie mieszkaficow, uczestnictwo i partnerstwo w projektach dotyczgcych
dofinansowania instalacji odnawialnych zrédet energii oraz wymiany Zrédet ciepla zasilanych paliwami
statymi lub biomasa.

17) prowadzenie postgpowail w sprawie oceny oddzialywania na srodowisko,
18) prowadzenie postepowan administracyjnych w przedmiocie wydawania decyzji

o $rodowiskowych uwarunkowaniach w stosunku do przedsigwzigé dla ktérych wlasciwym jest
Burmistrz,

19)  stwierdzanie obowiazku sporzadzania raportu i okreslenia jego zakresu po zasiggnigciu opinii
odpowiednich organdw,

20) udostepnianie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, informacji o srodowisku i jego ochronie.

2. W zakresie zadai wynikajacych z ustawy Prawo geologiczne:

1)  przyjmowanie zgloszen 0 zamiarze przystapienia do prac geologicznych,



2)
L)
4)

3)
6)

wydawanie opinii w sprawie wydobywania kopalin na potrzeby organu koncesyjnego,
uzgadnianie udzielania koncesji w formie postanowienia,

uzgadnianie inicjatywy organu koncesyjnego w sprawie szczegbtowych warunkéw wydobywania
kopalin,

wydawanie opinii przed zatwierdzeniem projektu prac geologicznych,

uzgadnianie planu ruchu zaktadu gérniczego.

Obsluga Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen wynikajgcych z zakresu stanowiska

Informacje o warunkach pracy na stanowisku

m

Iv.

bl Al

Pehny etat.

W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszym pracg na stanowisku urzgdniczym umowg

0 prace zawiera si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesigcy.

Praca administracyjno — biurowa oraz praca w terenie, zwigzana z realizacjg zadan wynikajgcych

z zakresu czynnosci.

Obsluga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Uzytkowanie sprzetu biurowego (drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka dokument6w)
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%.
Wymagane dokumenty

Oferta z wnioskiem o zatrudnienie — wlasnorgcznie podpisana.

Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej (CV)- wiasnorgeznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie dostgpny w dziale kadr Urzgdu

Miasta i Gminy w Matogoszezu i na stronie internetowej Urzgdu Miasta i Gminy

w Malogoszczu - wlasnorgcznie podpisany.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa, zaswiadczenia).

Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadezenie o petnej zdolnoscei do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych

10. Oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych RODO) (Dz. Urz. UE 2016 L Nr 119).
— wzdr w zalgezeniu (podpisane wlasnorgeznie).

V. Miejsce i termin skladania dokumentow

Wymagane dokumenty uporzagdkowane w sposob chronologiczny nalezy sklada¢ osobiscie
w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy lub poczta na adres urzgdu z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na
stanowiske podinspektora ds. ochrony S$rodowiska w Urzedzie Miasta i Gminy
w Malogoszczu” w terminie do dnia 10 sierpnia 2023 r. (decyduje data wplywu do urzgdu).
W przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego weryfikowanego



VI

za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001r.
o podpisie elektronicznym), dokumenty mozna przestaé poczta elektroniczng na adres

rekrutacja@malogoszez.pl.

Dokumenty dostarczone po terminie nie bgda rozpatrywane.
Rekrutacja

. Rekrutacja na w/w stanowisko bedzie przebiega¢ w dwoch etapach.
. Etap I nastgpi w dniu 16 sierpnia 2023 r. i obejmie weryfikacj¢ przez komisj¢ konkursowg

dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych i dopuszczenia do drugiego
etapu.

. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu postgpowania zostang powiadomieni

telefonicznie o terminie przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i o rozmowie kwalifikacyjne;.

. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie

malogoszcz.eobip.pl i tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy (parter).

. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikujg si¢ do II etapu naboru jak i nie

przejda II etapu beda do odbioru w dziale kadr Urzgdu przez okres 1 miesigca.

. Informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy Urzedu pod numerem

telefonu (041) 38 60 102.




