[image: image1.jpg]ZARZADZENIE Nr 222 /09
Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz
z dnia 12 maja 2009r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta

Malogoszez.
Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:
§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy i Miasta Malogoszez
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Z chwila wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowiacego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia , traca moc obowiazujaca Regulaminy zakladowego funduszu nagrod w Urzedzie
Miasta i Gminy Matogoszcz wprowadzony zarzadzeniem Nr 141/08 Burmistrza Miasta

i Gminy Matogoszcz z dnia 06.08.2008r., oraz premiowania dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach obstugi Urzedu Miasta i Gminy Malogoszez wprowadzony w zycie
zarzadzeniem Nr193/09 Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz z dnia 15 stycznia 2009 .

§4

Regulamin wchodzi w zycie w ciagu 2 tygodriiod-podania go do wiadomosci pracownikow,

poprzez wylozenie do wgladu na stanoyi’sku KieroW‘nikq\USC .
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 218/09
Burmistrza Gminy i Miasta Malogoszcz
z dnia 18 maja 2009r.

Regulamin Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Malogoszez

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

b) szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.

Regulamin dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Tlekro¢ w regulaminie mowa o:

1)
2)

3)
4
5)

6)

7

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Malogoszcz
kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz lub

osobe, ktorg upowaznit do wykonania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy

W swoim imieniu,

komorce organizacyjnej — oznacza to referat lub rownorzedna komorke organizacyjna
pracodawcy,

kierownika komérki organizacyjnej — oznacza to kierownika referatu lub réwnorzednej
komorki organizacyjnej,

pracowniku — rozumie sig przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy
Malogoszcz na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace

i wymiar czasu pracy,

minimalnym wynagrodzeniu za pracg — rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia
15 wrze$nia kazdego roku,

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.1458),

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca

2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50,
poz. 398).
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I WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE I SZCZEGOLOWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA

§3

Wprowadza sig¢ szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na konkretnych
stanowiskach pracy oraz okresla si¢ dla nich maksymalny poziom kategorii
zaszeregowania, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu i regulaminie obowiazuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone odr¢bnymi przepisami prawa.

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach o ktérych mowa w § 6, przystuguje dodatek
funkeyjny.

1L WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPELACANIA
NAGROD

§5

. W ramach planowanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod.
. Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla

pracownikow.

Wysokos¢ nagréd dla pracownikow Urzedu proponuje wspélnie Sekretarz i Skarbnik
Gminy.

Nagrody dla Sekretarza Gminy, Radcy Prawnego i kierownikéw komorek
organizacyjnych ustala kierownik jednostki.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory spetnia facznie wszystkie ponizsze
warunki:

umiejetnie i skutecznie wykorzystuje swoje kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe
na zajmowanym stanowisku,

wykazuje si¢ szczegélnym zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zadan,

dba o jakos¢ pracy i terminowos¢

przejawia inicjatywe oraz podnosi wydajnos¢ pracy,

nie byt karany karg porzadkowa,

pracuje w urzedzie prze okres co najmniej 6 m-cy.

Nagroda moze by¢ pracownikowi przyznana takze w przypadku, kiedy jego praca zostata
pozytywnie oceniona  przez podmioty zewnetrzne i dobrze stuzyla kreowaniu
pozytywnego wizerunku Urzedu i promocji gminy oraz przyczynita si¢ do popularyzacji
efektow jego pracy.
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Pracownikowi spelniajacemu kryteria okreslone w § 5 ust.5 moze byé przyznana
nagroda w nastgpujacych terminach:

w maju — z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego,

w sierpniu — po dokonaniu oceny realizacji zadan za I pétrocze,

w grudniu — jako nagroda roczna.

Kierownik jednostki uwzgledniajac kryteria okreslone w  ust.5 moze przyznaé
pracownikowi nagrod¢ w kazdym czasie , niezaleznie od terminéw, o ktérych mowa w
ust.7.

Wysokos¢  nagrody nie moze przekracza¢ kwoty miesigcznego wynagrodzenia
pracownika.

IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
ISPECJALNEGO

§6

Pracownikom  zatrudnionym na  stanowiskach  kierowniczych  urzedniczych,
zwigzanych z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny,

Dodatek, o ktérym, mowa w ust I, przystuguje réwniez na stanowiskach niezwiazanych
z kierowaniem zespotem, dla ktorych w zataczniku nr 1 do regulaminu przewiduje si¢
dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w ustl i 2 okresla
zatacznik nr 3 do regulaminu,

§7

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony w
wysokosci  nieprzekraczajacej 50% miesigcznego  wynagrodzenia  zasadniczego
pracownika, z zastrzezeniem ust. 2.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki moze przyzna¢ dodatek
specjalny bez ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1.

V POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

Nagroda oraz dodatek specjalny przystuguja rowniez pracownikom za czas urlopu
wypoczynkowego i macierzynskiego oraz za czas nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny trwajacej nie diuzej niz 30 dni
kalendarzowych.

Nagrody oraz dodatki, o ktorych mowa w § 6 i 7, wyplacane sa pracownikom wraz z
wynagrodzeniem w terminie okreslonym w regulaminie pracy pracodawcy.

§9

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw poprzez udostepnienie do wgladu na
stanowisku Kierownika USC.

Pracownicy potwierdzaja podpisem zaznajomienie si¢ z Regulaminem.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.
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Zatacznik Nrl do regulaminu wynagrodzenia

pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Matogoszcz

Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania
oraz ustalenie stawek dodatku funkeyjnego na okreslonych stanowiskach

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna | Wynagrodzenie kwalifikacyjne
zaszeregowania | stawka dodatku | Wyksztalcenie oraz Staz pracy
funkeyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz gminy i miasta XVI-XX 8 Wyzsze 4
2. Zastgpca Skarbnika XV-XIX 7 Wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe ekonomiczne
3. Glowny ksiggowy XV 7 Wedlug odrebnych przepisow
4. Zastepca glownego XIV- Wyzsze ekonomiczne lub 3
ksiggowego podyplomowe ekonomiczne
5; Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII 6 Wedtlug odrgbnych Art.6a ust.|
cywilnego przepiséw upasc
6. Zastepca Kierownika XII-XV 4 Wyzsze? Art.6a ust.1
urzedu stanu cywilnego upasc
7. Komendant strazy XV-XVII 6 Wyzsze? 5
miejskicj
8. Geodeta gminy XII-XVIIT Wedlug odrebnych przepisow
9. Audytor wewnetrzny XV-XVIII 7 Wedlug odrebnych przepisow
10. Kierownik referatu XII-XVI 5 Wyzsze? 4
(jednostki rownorzednej)
11 Zastepca Kierownika XII-XVI 5 Wyzsze? 4
referatu (jednostki
réwnorzednej)
12 Petnomocnik ds. ochrony XII-XVI Wyzsze” 4
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
13. Radca prawny XHI-XVIT 6 Wedtlug odrgbnych przepisow
14. Glowny specjalista XI-XVII Wyzsze? 4
15. Glowny specjalista ds. XI-XVII Wedtug odrebnych przepisow
BHP
16. Inspektor XII-XVI Wyzsze? 3
19: Starszy specjalista XI-XV Wyzsze? 3
18. Starszy informatyk XI-XV Wyzsze? 3
19. Starszy specjalista ds. XI-XV Wedtug odrebnych przepisow
BHP
20. Starszy geodeta XI-XV Wyzsze geodezyjne i 3
kartograficzne
2L Podinspektor X-XIV Wyzsze” 3
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[image: image6.jpg]22 Informatyk X-XIV Srednie” 3
23. Geodeta X-XIV Wyzsze geodezyjne i -
kartograficzne
24. Specjalista X-XIV Srednie” 3
25. Specjalista ds. BHP X-XIV Wedtug odrebnych przepisow
26. Samodzielny referent IX-XIIT Srednie” 2
27. Referent prawny VII-X11 Wyzsze prawnicze -
28. Referent prawno- VII-XIT Wyzsze prawnicze lub -
administracyjny administracyjne
29. Referent IX-XIT Srednie 2
30. Kasjer IX-X11 Srednie” 2
31 Ksiggowy IX-XI1 Srednie” 2
32. Mtiodszy referent VII-XT Srednie” =
33. Miodszy ksiegowy VII-XI Srednie” -
34 Starszy straznik X -XII Srednie” 3
35 Straznik X -XI Srednic” 2
36 Miodszy straznik VIIT-X Srednie” 1
Stanowiska doradcow i asystentow
37. Doradca XVII-XX Wyzsze 5
38. Asystent XI-XV Srednie -
Stanowiska pomocnicze
39. Pracownik I stopnia XI-XIV Wyzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XI-X11 =
lub prac interwencyjnych
40. Pracownik I stopnia X-XII Srednie 3
wykonujacy zadania w IX-XI 2
ramach robét publicznych VII-X =
lub prac interwencyjnych
41. Zaopatrzeniowiec VII-XIT Srednie” 2
42. Sekretarka IX-XI1 Srednie” -
43. Kierownik kancelarii VII-XIV Srednie” 3
tajne]
44, Archiwista VIXI Srednie” -
45. Starszy archiwista VII-XIT Srednie” &
46. Pomoc administracyjna 11-X Srednie” =
47. Opiekun dzieci i 1-VI Podstawowe” =
miodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoly)
48. Konserwator VII-XI Zasadnicze zawodowe” -

-

—=





[image: image7.jpg]49. Kierowca samochodu VII-XIT Wedtug odrebnych przepisow
osobowego

50. Robotnik gospodarczy V-VIII Podstawowe” -

51. Sprzataczka -Vl Podstawowe” -

52. Goniec 1-vI Podstawowe” -

Y Szczeglowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych —stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie: za staz pracy wymagany na kierowniczym stanowisku urzedniczym nalezy rozumie¢
réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 ustawy.

» Wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o
prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

) Wyksztalcenie $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
stosownie do opisu stanowiska pracy.

¥ Wyksztaicenie zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadari na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.




[image: image8.jpg]Zalacznik Nr 2 do regulaminu wynagrodzenia
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Malogoszcz

TABELA

Minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego wedlug kategorii zaszeregowania

Kategoria Wynagrodzenie zasadnicze w zlotych
ZASZErEGOWANIA TN i imalna kwota Maksymalna kwota

1 1100 1300

11 1120 1400
111 1140 1500
v 1160 1600
v 1180 1800
VI 1200 2000
VII 1250 2200
Vi 1300 2400
IX 1350 2600
X 1400 2800
XI 1450 3000
XII 1500 3300
XIII 1600 3600
X1v 1700 3900
XV 1800 4200
XVI 1900 4500
Xvil 2000 4800
XVII 2200 5200
XIX 2400 5800
XX 2600 6000
XXI 2800 6400
XXII 3000 6800





[image: image9.jpg]Zalacznik Nr 3 do regulaminu wynagrodzenia
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Malogoszez

TABELA
stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Maksymalna procentowa warto§é
funkcyjnego najnizszego “'?'nagrudzenia
zasadniczego

100
120
140
160
180
200
220
260
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" Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, tj. minimalna kwota wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii
zaszeregowania, okreslona w zalaczniku Nr 2 do regulaminu wynagrodzenia pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta
Malogoszcz.




