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Rady Miojskio] w Malogoszczu
z dnia 18 czerwea 2004r.

wsprawle wprowadzenia zmiany w Uchwale Nr 1/3/02 Rady Miejskie] w Malogoszozu
2 dnia 10 listopada 2002r. w sprawio ustalenia warunkéw pracy 1 placy
oraz upowaznienia przewodniczacego Rady Miejskiej do dokonywania
c2ynnoécl w sprawach z zakrosu prawa pracy wobec Burmistrza.

Na podstawle artd, pkt. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowyeh (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 1 7 2002r. Nr 113, poz.984 | Nr 214, poz.
1806) oraz przopiséw Rozporzadzenia Rady Minlsttow 2 dria 11 lulego 2003r. w'sprawie
zasad wynagradzania i wymagah kwalifkacyjnych pracownikow _samorzadowych
Zatrudnionyeh w urzedach gmin, starostwach powlatowych | urzedach marszatkowskich (Dz.
U. Nr 33, poz.264, 2 200dr. Nr 47, poz 448) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1.

W uchwiale Nr 1/3/02 Rady Miejskie] w Malogoszczu z dnia 19 listopada 2007r. w spravwie
ustalenia waninkéw pracy i piacy oraz upowaznionia przewodniczacego Rady Miejskie] do
dokonywania Gzynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy_wobec Burmistrz, zmienionej
uchwala Rady Miejskiej w Malogoszczu Nr 3/28/03  dnia 6 marca 2003 | Nr 8/74/03 z dnla
27 pazdziemika 2003r. wprowadza siq nastapuiaca zmiane:

§2 otrzymuje brzmlenle:

- 1. Ustala sig nastepujace wynagrodzenie miesieczne:

1) wynagrodzenie zasadnicze W kWOCiS ...... 4,000,002
2) dodatek funkeyjny w kwodie ..... 1,490,002,
3) dodatek 2a wieloletnia prace w wysokogci 20%
‘wynagrodzenia zasadniczego w kwodie: .. 800,002
4) Dodatek spocjainy w wysokool 20% wynagrodzenia
‘zasadniczego | dodatku funkcyinego w kwocie........ 1.089,002"
§2.

Wykonanie uchwaly powierza sig Przewodniczacomu Rady Miejskle] | Inspekiorowi
ds. kadr | szkolenia.

§3.
Uchwata wehodz w #ycie z dniem podjqcia z moca, obowiazujaca od 1 stycznia 2004r.

Przewodniczac)
Henny NBwaKowski





