GMINA MAŁOGOSZCZ - ZAKŁAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W MAŁOGOSZCZU

OGŁASZA NABÓR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Główny Księgowy

1. Wymagania niezbędne na stanowisku:

a) obywatelstwo polskie,

b) wykształcenie wyższe o specjalności ekonomia

c) pełna zdolność do czynności prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych,

d) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku 

e) nieposzlakowana opinia 

f) niekaralność za przestępstwo popełnione z winy umyślnej 

g) dziesięcioletni staż pracy w tym pięcioletni na samodzielnych stanowiskach urzędniczych w urzędzie marszałkowskim, wojewódzkich samorządowych jednostkach organizacyjnych, starostwie powiatowym, powiatowych jednostkach organizacyjnych, urzędzie gminy, jednostkach pomocniczych gminy oraz w gminnych jednostkach i zakładach budżetowych, biurach ( ich odpowiednikach ) związków jednostek samorządu terytorialnego oraz zakładach budżetowych utworzonych przez te związki, biurach ( ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych, jednostkach samorządu terytorialnego z wyjątkiem stanowisk pomocniczych i obsługi
h) znajomość zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego oraz znajomość przepisów prawa, w szczególności: 

o samorządzie gminnym, kodeks pracy, o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, o gospodarce mieszkaniowej i komunalnej

2. Wymagania dodatkowe na stanowisku:

a) umiejętność pracy  w zespole,

b) dobra organizacja pracy

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

a) prowadzenie rachunkowości jednostki

b) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi

c) dokonywanie wstępnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym

d) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych

e) sporządzanie sprawozdań finansowych

f) przygotowywanie planów ekonomiczno finansowych zakładu
g) rozliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych PIT, rozliczanie i sporządzanie deklaracji podatkowych VAT, CIT i terminowe ich przekazywanie do właściwego Urzędu Skarbowego

4. Wymagane dokumenty:

a) Curriculum Vitae ( CV),

b) list motywacyjny,

c) kwestionariusz osobowy,

d) kserokopia dowodu osobistego,

e) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych,

f) dokument poświadczający wykształcenie ( dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów)

g) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach lub umiejętnościach, 

5. Nabór pracownika zostanie rozstrzygnięty przez:

a) Rozwiązanie przez kandydata testu kwalifikacyjnego -  15 pytań i przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z zagadnień podanych w pkt. 1 ppkt.

Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Zakładu lub pocztą na adres Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Małogoszczu Osiedle 1A  28-366 Małogoszcz z dopiskiem „DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO – GŁÓWNY KSIĘGOWY W ZAKŁADZIE GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W MAŁOGOSZCZU” w terminie do dnia 20.10.2011r.

Aplikacje, które wpłyną do Zakładu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz  tablicy informacyjnej ZGKiM. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. – o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.) 
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