U C H W A Ł A  NR   18/ 156 / 04

                               

Rady Miejskiej w Małogoszczu

                                 

 z dnia  30  grudnia 2004r.

w sprawie: wprowadzenia zmiany w Uchwale Nr 1/3/02 Rady Miejskiej w Małogoszczu

                    z dnia 19 listopada 2002r. w  sprawie ustalenia warunków pracy i płacy oraz

                    upoważnienia przewodniczącego Rady Miejskiej do dokonania czynności 

                    w sprawach z zakresu prawa pracy  wobec Burmistrza.

                             Na podstawie art.4, pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 i z 2002r. Nr 113, poz.984 i Nr 214, poz. 1806) oraz przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33, poz.264, z 2004r. Nr 47, poz.448)Rada Miejska uchwala co następuje:

§ 1.

W uchwale Nr 1/3/02 Rady Miejskiej w Małogoszczu z dnia 19 listopada 2002r. w sprawie ustalenia  warunków pracy i płacy oraz upoważnienia przewodniczącego Rady Miejskiej do dokonania czynności  w sprawach z zakresu prawa pracy  wobec Burmistrz, zmienionej uchwałą Rady Miejskiej w Małogoszczu Nr 3/28/03 z dnia 6 marca 2003r. i Nr 8/74/03 z dnia 27 października 2003r. oraz Nr 13/118/04 z dnia 18 czerwca 2004r. i Nr 14/130/04 z dnia 

27 sierpnia 2004r. wprowadza się następującą zmianę:

 § 2 otrzymuje brzmienie:

„ 1. Ustala się następujące wynagrodzenie miesięczne:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie ............................................  4.430, 00 zł.

2) dodatek funkcyjny w kwocie .........................................................   1.490, 00 zł.

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20%

      wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: .......................................     886, 00 zł.

4) dodatek specjalny w wysokości 21% wynagrodzenia 

      zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie.............................. 1. 243, 20 zł.”

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej i inspektorowi 

ds. kadr i szkolenia.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem  1 stycznia 2005r.

                                                                              Przewodniczący Rady Miejskiej 

                                                                                       Henryk Nowakowski

