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INSPEKTOR PRACY
Okregovego Inspektoratu Pr Symb. okt 317

25-314 Kielc 4
....centrala tel 343 82 76 URZAD MIASTA i GMINY
(piocreé naglowkowa inspektora pracy) w MALOGOSZCZU

ul. Jedrzejowska 12 B
Nrrej. 05115/K082/Pt/2005 28-366 Matogoszcz

pow. jedrzejowski
woj. éwigtokrzyskie

PROTOKOL KONTROLI
vdzielonej jednostki

REGON PRACODAWCY:

Dzialajac na podstawic art. 8 ust. 1’ ustawy z dnia 6 marca 1981 1. o Paiistwowcj Inspekcji Pracy (Dz.U.
22001 r. Nr 124, poz. 1362 z pozn. zm.)

megr inz. Tomasz Baraiiski — starszy inspektor pracy
(i mazvisko ozt huzbowy inspekaora pracy)
dzialajacy w ramach terytorialnej wlaciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy Kiclcach

precprowadzil kontrolg w

Nazwa pracodawey: Urzqd Miasta i Gminy
Adres pracodawey: 28-366 Malogoszcz, ul. Jedrzejowska 12B
Nazwa wydziclonej jednostki organizacyjnej pracodawey'™

o)

Adres wydziclonej jednostki organizacyjnej pracodawcy™”: ...

Nazwisko i imi¢: Glogowski Jan - Burmistrz — pracedaswea / osoba reprezentujaca pracodaweg
Nazwisko i imi¢ ~ Kierownik wydziclonej jednostki
organizacyjnej pracodawcy'
Nazwa organu reprezentujacego pracodawce**' Burmistrz

Data rozpoczgeia dzialalnosci przez pracodawcg: 1990 ©

Data objcia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujacego pracodawee: 3 listopada 1998
roku

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach): 3, 4, 7 listopada 2005 roku

Liczba:

(en)

()

pracujacych: 50,
zatrudnionych: 33, w tym kobiet: 23, mlodocianych: 0.
w kontrolowanym podmiocic.
Data poprzednicj kontroli: 16 i 20 lipea 1999 roku

1. W czasic kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji i wystapici organow Paiistwowej Inspekci
Pracy oraz wnioskow, zalecer i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli przeprowadzonej w zakladzie inspektor pracy skierowal do pracodawcy
wystapienie nr rej. 070/K067/W1/99 z dnia 26 lipca 1999 roku, kiore zawieralo 4 wnioski. Wnioski
zostaly zrealizowane

Na podstawie oéwiadczenia pracodawey oraz przedstawionych dokumentow ustalono, ze w okresie od
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dnia 20 lipea 1999 roku do dnia 3 listopada 2005 roku inne organy nadzoru nad warunkami pracy nie
przeprowadzaly kontroli w zakladzie

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje

Celem kontroli bylo sprawdzenie przestrzegania w zakladzie przepisow prawa pracy dotyczacych
prawnej ochrony pracy.

Pracodawca powiadomit na pismie wiasciwego inspektora pracy o miejscu, rodzaju i zakresie
prowadzonej dzialalnosci

'W zakladzie nie dzialaja, zadne organizacje zwiazkowe.

Pracodawca — Burmistrz Glogowski Jan posiada zaswiadczenie potwierdzajace ukoniczenie w okresie
od dnia 12.05.2003 roku do dnia 02.06.2003 roku wstepnego podstawowego szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracodawcow.

Pracodawca posiada protoket z okresowych badan technicznych instalacji i urzadzeit elektrycznych
przeprowadzonych 18 kwietnia 2000 roku przez Zaklad Elektroinstalacyjny i Miernictwa
Elekirycznego (25-347 Kielce, ul. L. Wawrzyfiskiej 64). Z tresci protokotu wynika, ze w wigkszosci
punktdw pomiarowych nie jest zachowana ochrona od porazen. Brak w. zakladzie protokolow
2 aktualnych pomiaréw opornosci izolacji instalacji clektrycznej oraz skutecznosci dzialania
istnicjacej ochrony przeciwporazeniowej.

W czasie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidiowosci
Kontrolowano nastepujace zagadnienia

1. Prawna ochrona pracy:

1. Akta osobowe pracownikow:

Pracodawca zalozyl i prowadzi akta osobowe pracownikéw administracyjno - biurowych zgodnie
2 obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa

Kontrola losowo wybranych akt osobowych pracownikéw administracyjno - biurowych wykazata,
e w aktach osobowych znajduja si¢ orzeczenia z profilaktycznych badan lekarskich oraz
zaswiadezenia potwierdzajace ukoficzenie przez pracownikow szkolen w zakresie bezpieczeiistwa
i higieny pracy

W czasie kontroli ustalono, ze akta osobowe pracownikow interwencyjnych” (np. akta osobowe
pracownika Jakubowski Jaroslaw) nie zostaly podzielone na czedci i opisane.

W dniu 7 listopada 2005 roku stwierdzono, ze pracownicy Krzeszowski Krzysztof (zatrudniony na
stanowisku kierowca; ostatnie szkolenie w zakresie bhp odbyl w okresie od dnia 03.10.2002 roku
do dnia 04.10.2002 roku) i Czerwiiska Krystyna (zatrudniona na stanowisku sprzataczka; ostatnie
szkolenie w zakresie bhp odbyla w okresie od dnia 03.10.2002 roku do dnia 04.10.2002 roku) nie
posiadaja_aktualnego zaéwiadczenia z okresowego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

2. Regulamin pracy
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Pracodawca opracowal i wdrozyl w zakladzie regulamin pracy. Kontrola postanowiei regulaminu
pracy wykazala nastepujace nieprawidiowosci

~ nie okreslono w regulaminie pracy czasu i czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace,
nie okreslono w regulaminic pracy sposobu  informowania pracownikéw o ryzyku
zawodowym, kidre wiaze si¢ z wykonywana praca,

~ nie okreslono w regulaminie pracy pory nocnej,

~ brak w regulaminic pracy postanowien dotyczacych obowiazku pracodawcy w zakresie
zmniejszania uciazliwosci pracy i przeciwdzialania dyskryminacji w zatrudnieniu,
brak w zakladzie opracowanego wykazu prac wzbronionych kobietom,

3. Czas pracy

Zgodnie z § 5 ust. 2 regulaminu pracy ,.czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzief
w pieciodniowym tygodniu pracy”

W czasie kontroli ustalono, ze prowadzone w zakladzie indywidualne karty ewidencji czasu pracy, nie
obejmuja pracy w poszczegblnych dobach.

Na podstawie oéwiadczenia pracodawcy ustalono, ze pracownicy administracyjno — biurowi $wiadeza
prace w podstawowym systemie czasu pracy, to jest 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien,
2 zachowaniem pigciodniowego tygodnia pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym
trzy miesiace.

4. Wynagrodzenie za prace

Kontrola losowo wybranych list plac z roku 2005 (za miesiace styczei, maj i sierpieii) nie wykazata
przypadku wyplaty wynagrodzenia nizszego od minimalnego wynagrodzenia okreslonego przepisami
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Wynagrodzenie pracownikéw ustalane jest w oparciu o przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow
2 dnia 26 lipea 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania | wymagati kwalifikacyjnych pracownikéw
samorzadowych  zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich (Dz. U. z dnia 28 lipca 20001.).

5. Wypadki przy pracy

Pracodawca zalozyl i prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy. W czasie kontroli ustalono jednak,
2 rejestr wypadkow przy pracy nie zawiera nastepujacych informacji

- daty sporzadzenia protokotu powypadkowego,

- krotkiego opisu okolicznosci wypadku,

- daty przekazania wiosku do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

Na podstawie przedstawionych dokumentéw (rejestr wypadkow przy pracy) ustalono, ze w okresie od
dnia 01.01.2004 roku do dnia 31.12.2004 roku zaistnial w zakladzie 1 wypadek przy pracy,
w ktorym poszkodowany zostal 1 pracownik. Wypadek zostal zakwalifikowany jako wypadek lekki
powodujacy czasowa niezdolnosé do pracy.

W czasie kontroli dokonano sprawdzenia danych zamieszczonych w druku ZUS — IWA
Na podstawie przedstawionych dokumentéw:

- Decyzja w sprawie nadania NIP;

- Zaswiadezenie o numerze identyfikacyjnym REGON;
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ustalono, ze dane zawarte w wyzej wymienionych dokumentach oraz dane zamieszczone
w druku ZUS — IWA nie sq w calosci zgodne.

Rozbieznosé dotyczy liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogolem, kiorych zgodnie
2 informacja, zawarta, w rejestrze wypadkow przy pracy byla 1 osoba, natomiast w druku ZUS-TWA
podano 0

Ksero rejestru wypadkow przy pracy za rok 2004 potwierdzajace, ze w okresie od dnia 01.01.2004
roku do dnia 31.12.2004 roku zaistnial w zakladzie 1 wypadek przy pracy zawiera zalacznik nr 3 do
protokotu z kontroli

Ksero druku ZUS-IWA za rok 2004 zawiera zalacznik nr 4 do protokolu  kontroli

6. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:

2 przedstawionych w czasie kontroli dokumentéw wynika, ze pracodawca naliczyl i przekazal na
konto bankowe Zakladowego Funduszu Swiadeze Socjalnych érodki finansowe nalezne z tytuu
odpisu podstawowego za rok 2005 (do dnia 17.05.2005 roku 75 % kwoty odpisu, a pozostala czes¢
w dniu 27.07.2005 roku).

7. Inne ustalenia

~ nie oznakowane w pomieszczeniach Urzedu Stanu Cywilnego micjsca przechowywania
podrecznych §rodkow gasniczych,

~ do dnia 7 listopada 2005 roku pracodawca nie dokonal oceny ryzyka zawodowego
wystepujacego przy wykonywaniu okreslonych prac na stanowisku kierowca,
konstrukcja stolu na stanowisku pracy wyposazonym w monitor ekranowy znajdujacym si¢
w Urzedzie Stanu Cywilnego nie umozliwia dogodnego ustawienia elementow wyposazenia
stanowiska, w tym zroznicowanej wysokosci ustawienia monitora ekranowego i klawiatury,

_ niezabezpieczona przed dostepem 0sob postronnych rozdzielnia elektryczna NN znajdujaca sie
na pierwszej kondygnacji budynku,

3. W czasic kontroli wydano 2 decyzje.... ustne...., ktore zostaly wykonane, Wykaz wydanych decyzi stanowi
zalacanik nr 2 do protokolu

4. W czasie kontroli sprawdzono tozsamosé: -
(dane osoby legitymowanej ora ckredleni cras, micjsca  przyczymy legitymovania)

5. W czasic kontroli pobrano probki surowedw i materialow uzywanych, wytwarzanych lub powstajacych
wtoku produkeji: -

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielone*”’ porad:
- prawnych: 7,
-2 zakresu technicznego bezpicczeristwa pracy: 4

7. Do protokolu zalacza si¢ 4 zalaczniki stanowiace skladowa czgsé protokolu

Zalgeznik nr 1 - Informacja o sprawdzonych decyzjach i wnioskach uprzednio wydanych przcz inspektora
pracy.

Zalacanik nr 2 - Wykaz decyzi ustnych wydanych w czasic kontroli

Zalgcznik nr 3 - Ksero rejestru wypadkow przy pracy za rok 2004

Zalgeznik nr 4 - Ksero druku ZUS-TWA za rok 2004

(wysrezegsinicnie zalaeznikow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnodci: Jan Glogowski - Burmistrz, Modzelewska Dorota - Kicrownik
Urzedu Stanu Cywilnego,
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Starszy Inkpekior Pracy

Na tym protokol zakoiiczono.
mgr inz. Tofnasz Bararish

Malogoszcz, 07.11.2005 . ‘
(podpi  peczed inspektons pracy)

URZAD MiAc MINY
W dniu 7 listopada 2005 roku zostalem zavuznanyjuy'“é{;,g;s.otomm"\n{myma»cm jego jeden egzemplarz.
BURMISTRZ 28-386 Malogoszoz

pow. jedrzejowski

v WO, GWigtokrzyskia
il o pr

(podpis  piecset codawey

POUCZENIE,
Pracodawcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu pracodawce przyshuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
protokolu kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalei zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosic na pismic
W terminic 7 dni od dnia przcdstawienia protokofu. Odmowa podpisania protokolu nic stanowi przeszkody do
zastosowania przez inspekiora pracy stosownych érodkow prawnych (art 19i ust. 4, 5 i 7 ustawy 7 dnia 6 marca 1981 .
o Paristwowej Inspekcji Pracy, Dz. U. 72001 r. Nr 124, poz. 1362 7e poz. zm.).

,
zastrzcze®. w-dniw/do-dnia™ .

Do ustaleis zawartych w protokole wesiena/nic wnicsiono'
lqcanilk —rdo-protokolu ™.

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezeii do protokolu:

Starszy Infpelstor Pracy

mgr inz. Tymasz Bararishi

(podpin i piocé nspektos pacy)

Malogoszez, 07.11.2005 1.
- (micsce  data podpisania protokoh)
49 nicpotrzcbne skredlic

)




