Statut Szkoły Podstawowej w Złotnikach

I. Postanowienia ogólne

                                                §1
Statut opracowano w oparciu o uregulowania prawne zawarte w ustawie "O systemie oświaty" z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 póz. 329 - tekst jednolity Nr 106 poz. 496) i ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. "Karta Nauczyciela" (Dz. U. z 1997 r. Nr 56 poz. 357 - tekst jednolity) oraz zarządzenia Nr 14 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 1992 r. w sprawie ramowego statutu szkół publicznych dla dzieci i młodzieży (Dz. Urz. MEN Nr 4 poz. 18).

                                                               §2

 l. Szkoła Podstawowa w Złotnikach jest szkoła publiczną, która:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania,

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

4) realizuje obowiązujące programy nauczania przedmiotów obowiązkowych i ramowy plan nauczania,

5) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniów,

6) siedzibą szkoły jest budynek znajdujący się w miejscowości Złotniki. 

                                                             §3

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa w Złotnikach.

2. Struktura organizacyjna szkoły obejmuje klasy I -VIII z cyklem kształcenia osiem lat oraz Szkołę Filialną w Wygnanowie z klasami I -III z cyklem kształcenia trwającym trzy lata i oddziałem przedszkolnym.

3. W szkole filialnej tworzy się radę pedagogiczną, radę rodziców i samorząd szkolny.

4. Kompetencje kierownika szkoły filialnej, rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego określa Statut Szkoły Filialnej w Wygnanowie.

5. Organem prowadzącym szkołę jest gmina.                   
6. Nauka w szkole jest obowiązkowa.
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7. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej można uzyskać również na podstawie egzaminów eksternistycznych.

8. Świadectwo wydane przez szkołę jest dokumentem urzędowym.

II. Cele i zadania szkoły

                                                                     §4

Szkoła Podstawowa w Złotnikach realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych, a w szczególności:

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły.

2. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

3. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie.

4. Sprawuje opiekę nad swoimi uczniami odpowiednio do ich potrzeb i możliwości szkoły.

5. Umożliwia uczniom rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, religij​nej, a w szczególności własnej historii i kultury na gruncie poszanowania innych  narodów i kultur.

6.Organizuje naukę religii w szkole.

7. Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, organizowanie w miarę potrzeb zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz w miarę potrzeb i możliwości wynikających z kwalifi​kacji nauczycieli zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycz​nych, socjoterapii.

8. Zapewnia, zgodnie z orzecznictwem poradni psychologiczno-pedagogicznej obniże​nie wymagań programowych w zakresie szkoły wiedzy i umiejętności oraz warunki realizacji programu szkoły specjalnej, w stosunku do uczniów, u których stwierdzono deficyty rozwojowe.

9. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, zwłaszcza uczniów szczególnie uzdol​nionych poprzez realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończe​nia szkoły w skróconym czasie zgodnie z odrębnymi przepisami w tym zakresie.

10. W miarę posiadanych środków organizuje zajęcia pozalekcyjne dla uczniów w celu pogłębienia ich wiadomości, rozwoju ich zainteresowań i uzdolnień, przy czym udział
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w tych zajęciach jest nieobowiązkowy, a doboru treści i form tych zajęć dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia. 

11. Dla uczniów niepełnosprawnych uczęszczających do szkoły organizuje gimnastykę

korekcyjno-kompensacyjną oraz w miarę potrzeb nauczanie indywidualne zgodnie

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej

                                                                          §5
Zadania opiekuńcze wobec swoich uczniów szkoła wykonuje w następujący sposób:

1.Za bezpieczeństwo dzieci przebywających w szkole w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiadają nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoły do prowadzenia zajęć.

2. Za zapewnienie bezpieczeństwa dzieci na terenie szkoły w czasie przerwy między lekcjami odpowiadają nauczyciele pełniący dyżury w tym czasie.

3. Nauczyciele pełniący dyżur w wyznaczonym dniu obowiązani są przychodzić do szkoły 15 minut przed rozpoczęciem lekcji.

4. Nauczyciele pełniący dyżur przebywają wśród uczniów podczas wszystkich przerw międzylekcyjnych dbając o bezpieczeństwo wszystkich uczniów.

5. Nauczyciele wyznaczeni do pełnienia dyżurów międzylekcyjnych obejmują swoim działaniem budynek szkolny oraz teren szkoły wyznaczony ogrodzeniem.

6. Szczegółowy regulamin sprawowania dyżurów nauczycielskich określa i zatwierdza rada pedagogiczna.

7. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć lekcyjnych realizowanych poza terenem szkoły w ramach tygodniowego rozkładu zajęć odpowiadają nauczyciele prowadzący zajęcia.

8. Uczniom uczestniczącym w zajęciach terenowych: wycieczkach, rajdach pieszych i rowerowych, biwakach, obozach, koloniach organizowanych przez szkołę, dyrektor szkoły zapewnia opiekę nauczycieli w liczbie określonej przez odpowiednie przepisy.

9. Nauczyciel mający sprawować opiekę nad uczniami w czasie zajęć i wypoczynku, o których mowa w ust. 8 obowiązany jest znać odpowiednie przepisy prawne dotyczące bezpieczeństwa uczestników zajęć i form wypoczynku.

10. Za bezpieczeństwo dzieci poza terenem szkoły, jak również na boisku szkolnym po​za godzinami pracy szkoły - szkoła nie ponosi odpowiedzialności.

                                                                                   §6

 l. Wychowawca klasy, w której uczą się dzieci z zaburzeniami i deficytami rozwojowy-

     mi, z uszkodzeniami narządu słuchu, wzroku, ruchu udziela nauczycielom uczącym
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w tej klasie możliwie pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej tych dzieci, oraz o wy​chowawczych i dydaktycznych konsekwencjach tych sytuacji. Formy udzielania infor​macji określa dyrektor szkoły w zarządzeniu.

2. Udzielanie informacji, o których mowa z w ust. l dotyczy także dzieci z rodzin dot​kniętych przejawami patologii społecznych, rozbitych, skonfliktowanych, nieudol​nych wychowawczo.

3. W przypadkach niedostosowania społecznego dzieci określonych w ust. l oraz sytua​cjach trudności adaptacyjnych uczniów rozpoczynających naukę w szkole, wycho​wawcy opracowują indywidualne programy pracy wychowawczo-opiekuńczej z tymi dziećmi. Wzór programu określa dyrektor szkoły w zarządzeniu.

4. Indywidualne programy pracy wychowawczo-opiekuńczej dotyczą także dzieci w ok​reślonych w ust. 2, jeśli zachodzi sytuacja niedostosowania społecznego.

5. Uczniowie znajdujący się w ciężkiej sytuacji materialnej mają prawo do częściowego lub całkowitego zwolnienia z określonych indywidualnych opłat, jak np. opłaty związane z organizacją wycieczki, wypoczynku feryjnego i wakacyjnego i in.

6. W stosunku do uczniów określonych w ust. 5 dyrektor szkoły na wniosek wycho​wawcy i za zgodą rodziców, może zwrócić się z prośbą do Gminnego Ośrodka Po​mocy Społecznej 

     o udzielenie doraźnej lub stałej pomocy materialnej.

7. Dyrektor szkoły może występować z wnioskiem do rady rodziców (rady szkoły) o za​planowanie wydatków na pomoc materialną dla uczniów szkoły ze środków finanso​wych 

    rady rodziców (rady szkoły).

                                                                  §7

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą".

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania, szczególnie w klasach I-III.

3. Rodzice i uczniowie mają wpływ na zmianę wychowawcy, któremu dyrektor szkoły powierzy, bądź powierzył zadania wychowawcy.

4. Na umotywowany wniosek co najmniej 2/3 rodziców lub uczniów zespołu danej kla​sy, dyrektor szkoły może dokonać zmiany wychowawcy, po zbadaniu zasadności sta​wianych zarzutów.

5. Dyrektor szkoły w ciągu 14 dni informuje na piśmie zainteresowane strony o podjętej decyzji. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
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                                                                            §8

l. Szkoła poprzez następujące formy współdziała z rodzicami swoich uczniów w spra​wach wychowania i kształcenia:

1) indywidualne spotkania wychowawców i nauczycieli z rodzicami,

2) indywidualne zebrania rodziców z radą pedagogiczną

3) ogólne zebrania rodziców z radą pedagogiczną

4) spotkania z wychowawcami klas,

2. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoły,

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów sprawdzających i klasyfikacyjnych,

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci,

5) uzyskiwania dwa razy w ciągu roku szkolnego informacji o stanie realizacji planów działalności wychowawczej w poszczególnych klasach,

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły,

7) ogólne zebrania z wychowawcami organizowane są nie rzadziej niż raz na kwartał.

                                                   III. Organy szkoły

                                                                           §9 l.

 Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoły i Rada Rodziców, jeśli zostały utworzone,

4) Samorząd Uczniowski.

2. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania de​cyzji w granicach swoich kompetencji określonych w ustawie i szczegółowo w niniej​szym statucie.

3. Udzielanie bieżących informacji organom szkoły o podjętych i planowanych działaniach lub decyzjach spoczywa na przewodniczących poszczególnych organów.

                                                                             §10

l. Dyrektor szkoły w szczególności:
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1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły, oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stano​wiących,

4) dysponuje środkami finansowymi przyznanymi przez organ prowadzący i ponosi od​po -wiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować admi​nistracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

5) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

6) sprawuje opiekę nad uczniami, oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho​fizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra​cowników nie będących nauczycielami. Decyduje on w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród dyrektora szkoły, oraz wymierzania kar porządkowych nauczy​cielom oraz innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

3. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Radą Szkoły, Samorządem Uczniowskim i rodzicami.

4. W szkole tworzy się stanowisko Kierownika Szkoły Filialnej w Wygnanowie.

5. Szczegółowy zakres odpowiedzialności, obowiązków i uprawnień Kierownika Szkoły Filialnej w Wygnanowie określa Statut Szkoły Filialnej w Wygnanowie.

6. Dyrektor Szkoły Podstawowej realizuje funkcje nadzorcze nad Szkołą Filialną w Wygnanowie poprzez kontrolowanie wypełniania statutowych zadań przez kierow​nika szkoły filialnej.

7. Dyrektor szkoły swoje czynności kontrolne wobec kierownika szkoły filialnej realizu​je zgodnie z osobnym harmonogramem kontroli, który przekazuje kierownikowi do 10 września.

8. Dyrektor szkoły wydaje kierownikowi szkoły filialnej zalecenia wynikające ze spra​wowanych przez dyrektora czynności nadzoru pedagogicznego, oraz z innych czyn​ności kontrolnych obejmujących pozostałe dziedziny życia szkoły.

9. Dyrektor szkoły może bezpośrednio nadzorować pracę dydaktyczno-wychowawczą nauczycieli szkoły filialnej poprzez hospitację zajęć lekcyjnych.
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                                                                             §11

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakre​sie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby za​proszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Złotnikach jest dyrektor szkoły.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w  związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowa​nia i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego rady szkoły, organu prowadzącego szkołę, organu nadzoru pedagogicznego, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz odpowie​dzialny jest za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem.

6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy do ro​ku, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz in​formuje o działalności szkoły.

7. W Szkole filialnej w Wygnanowie działa Rada Pedagogiczna.

8. Rada Pedagogiczna SP w Złotnikach i SF w Wygnanowie mogą obradować wspólnie w czasie posiedzeń plenarnych, szkoleniowych i innych członków wymienionych rad pedagogicznych.

9. Rady Pedagogiczne Szkoły Podstawowej w Złotnikach i Szkoły Filialnej w Wygnanowie obradują wspólnie na wniosek organu prowadzącego szkołę, organu nadzoru pedagogicznego, przewodniczącego rady szkoły.

10. W czasie wspólnych obrad Rady Pedagogiczne Szkoły Podstawowej w Złotnikach i Szkoły Filialnej w Wygnanowie nie tworzą jednolitego ciała kolegialnego i posiadają pełną autonomiczność w zakresie podejmowania uchwał.

11. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Złotnikach ma prawo zwoływania Rady Pedago​gicznej Szkoły Filialnej w Wygnanowie oraz uczestniczenia w jej obradach.

12. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Złotnikach bierze udział w posiedzeniach Rady           

     Pedagogicznej Szkoły Filialnej w Wygnanowie podsumowując pracę szkoły w I semestrze     

     oraz danym roku szkolnym. Na posiedzeniach tych przedstawia swoje
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     wnioski i oceny dotyczące pracy szkoły filialnej i sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

13. Uczestnictwo dyrektora szkoły w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Szkoły Filial​nej

      w Wygnanowie nie może łamać ustawowych kompetencji tej Rady.

14. Kompetencje rady pedagogicznej:

1. Kompetencje stanowiące:

1) zatwierdzania wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez radę szkoły,                        

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycz​nych, wychowawczych i opiekuńczych.

15. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 14, niezgo​dnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocz​nie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogicz​ny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzą​cym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami pra​wa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

16. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego o odwołanie z funkcji dyrektora. W takim przy​padku organ prowadzący szkołę lub organ nadzoru pedagogicznego jest zobowiąza​ny przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku powiadomić radę pedagogiczną o jego wyniku.

17. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obec​ności co najmniej połowy jej członków.

18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.
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19. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

20. Rada pedagogiczna wypełnia kompetencje rady szkoły od czasu jej powołania.

                                                                               §12

l. W szkole może być powołana rada szkoły na łączny wniosek dwóch spośród następujących podmiotów:

1) rady pedagogicznej,

2) rady rodziców,

3) samorządu uczniowskiego.

2. Dla szkoły podstawowej w Złotnikach i szkoły filialnej w Wygnanowie tworzy się jedną radę szkoły.

3. W skład rady szkoły wchodzą w równiej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców,

3) uczniowie wybrani przez ogół uczniów.

4. Rada szkoły liczy 9 osób.

5. Wyboru członków rady szkoły dokonuje się na ogólnych zebraniach poszczególnych podmiotów w obecności co najmniej 2/3 uprawnionych, w tajnym głosowaniu. Za wybranych uważa się osoby, które uzyskały największą liczbę głosów osób głosujących.

6. Kadencja rady szkoły trwa 3 lata z możliwością dokonywania corocznej zmiany 1/3 składu rady.

7. Rada szkoły uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły oraz wybiera przewodniczącego w głosowaniu tajnym. Zebrania rady szkoły są protokołowane.

8. W posiedzeniach rady szkoły może uczestniczyć dyrektor szkoły z głosem doradczym.

9. Do udziału w posiedzeniach rady szkoły mogą być zapraszane przez przewodniczą​cego, za zgodą lub na wniosek rady, inne osoby z głosem doradczym.

10. Rady szkół mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

11. Rada szkoły uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także:

1) uchwała statut szkoły,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych szkoły i opiniuje plan finansowy szkoły,
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3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnios​kami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego na​uczyciela zatrudnionego w szkole. Wnioski te mają dla organu charakter wiążący.

4) opiniuje plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoły;

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do dy​rektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przed​miotów nadobowiązkowych.

12. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada szkoły może gromadzić fun​dusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł.

                                                                  §13

                                                      RADA RODZICÓW

1. W szkole działa rada rodziców, która jest wybierana przez ogół rodziców w poszcze​gólnych klasach w ilości trzech osób w głosowaniu jawnym.

2. Trójki klasowe stanowią radę rodziców szkoły.

3. Zarząd rady rodziców wybierany jest przez radę rodziców spośród członków rady zgodnie z regulaminem rady rodziców w głosowaniu tajnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej lub dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

6. W celu wspierania statutowej działalności szkoły rada rodziców może gromadzić fun​dusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin, o którym mowa w pkt. 4.

                                                                           §14  

                                                    SAMORZĄD UCZNIOWSKI

1. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.
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5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych propor​cji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywko​wej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumie​niu z wychowawcą klasy i dyrektorem szkoły,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

                                                                         §15

1. W szkole mogą działać z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzysze​nia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród dzieci, albo rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowaw​czej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez organizacje wymienione w ust. l wyraża dyrek​tor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły, a do czasu jej utworzenia rady pedagogicznej i rady rodziców.

                                                         V Organizacja szkoły

                                                                    §16

l. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

                                                                      §17

l. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora do dnia 15 maja każ​dego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.
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2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych w tym kół zainteresowanych i innych zajęć pozalekcyjnych finan​sowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

                                                                            §18

l. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem danej klasy dopuszczo​nym do użytku szkolnego.

                                                                            §19

l. Liczbę uczniów w oddziale ustala się zgodnie z obowiązującymi przepisami.

                                                                           §20

l. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wy​chowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalonych przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia    i higieny pracy.

                                                                            §21

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

                                                                          §22

1. Ustala się, że zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i koła zainteresowań mogą być pro​wadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym przez szkołę w ramach posiadanych środków finansowych.

2. Liczbę uczestników kół zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych określają odrębne przepisy.

                                                                           §23

 l. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem,

2) bibliotekę.

                                                                           §24 

l. Szkoła posiada oddzielne pomieszczenie na bibliotekę szkolną:

1) pomieszczenie umożliwia gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w kąciku czytelniczym i wypożyczanie ich poza bibliotekę,
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3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów odbywa się w sa​lach lekcyjnych.

2. Biblioteka jest pracownią szkolną, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, a także rodzice.

4. Korzystanie z wypożyczalni i czytelni jest bezpłatne.

5. Jednorazowo czytelnik może wypożyczyć trzy książki na okres dwóch tygodni.

6. Czytelnik odpowiada materialnie za zgubienie, zniszczenie lub uszkodzenie wypo​życzonych książek-

7. Za zgubioną lub zniszczoną książkę czytelnik obowiązany jest odkupić taką samą lub inną wskazaną przez nauczyciela-bibliotekarza, o wartości odpowiadającej aktualnej cenie książki zgubionej (zniszczonej).

8. Czytelnik może wypożyczyć wyłącznie na swoje nazwisko i nie może wypożyczonych książek oddać samowolnie komu innemu.

9. Jeżeli w wyznaczonym czasie czytelnik nie przeczytał książki, a wypożyczalnia nie ma na nią nowych zamówień, może przed upływem terminu zwrotu przynieść książkę i uzasadnić prośbę ojej prolongatę.

10. Wszystkie wypożyczone książki muszą być zwrócone do 15.06 każdego roku.

11. W przypadkach uzasadnionych wypożyczalnia może żądać zwrotu książek przed upływem ustalonego terminu.

12. Czytelnik może prosić o zarezerwowanie potrzebnej mu książki. Prośby o rezerwo​wanie uwzględnia się w kolejności zgłoszeń.

13. Czytelnik może korzystać ze zbiorów na miejscu.

14. Zasady korzystania ze zbiorów na miejscu określa regulamin czytelni.

15. Biblioteka wypożycza również komplety książek do klas I -III i pracowni przedmio​towych na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

16. Za zbiory wypożyczone do klas i pracowni przedmiotowych odpowiada nauczyciel pobierający komplet zbiorów bibliotecznych.

17. Dla uczniów klas I -III biblioteka udostępnia książki na zasadzie wolnego dostępu do półek.

18. Godziny pracy biblioteki dla użytkowników, łącznie z lekcjami bibliotecznymi i in​nymi formami pracy z czytelnikami wynoszą 2/3 wymiaru godzin nauczyciela-bibliotekarza:
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1) Nauczyciel-bibliotekarz, któremu zlecono prowadzenie biblioteki w wymiarze 5-15 godzin udostępnia zbiory co najmniej 3 razy w tygodniu w czasie umożliwiającym wypożyczanie książek wszystkim uczniom.

2) Godzina pracy nauczyciela-bibliotekarza wynosi 60 minut.

19. Obowiązki nauczyciela-bibliotekarza określają odrębne przepisy szczegółowe. Do jego zadań należy w szczególności:

1) Gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie, konserwacja księgozbioru oraz organizowanie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, kartoteki, zestawienia bibliograficzne i in.).

2) Udzielanie informacji bibliotecznych: katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych i innych.

3) Poradnictwo w wybranych czytelniach, zachęcanie uczniów do świadomego doboru lektur.

4) Prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego.

5) Wypożyczanie zbiorów bibliotecznych.

20. Szczegółowa organizacja pracy biblioteki określa jej regulamin.

VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

                                                                   §25

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

                                                                    §26

1. "[...] Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń​czych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanowania godności osobistej ucznia [...]" (art. 4 ust. 27.09.1991 r. o systemie oświaty).

2. Nauczyciele danego przedmiotu są odpowiedzialni za pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, za jakość i skuteczność tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów, a w szczególności:

1) ponoszą odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć lekcyjnych,

2) czuwają nad prawidłowym przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
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3) wykazują dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, pod rygorem odpowie​dzialności materialnej,

4) wspierają rozwój psychofizyczny uczniów oraz rozwój ich zdolności i zainteresowań.

5) winni kierować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawie​dliwym ich traktowaniem przy równoczesnej indywidualizacji stawianych im wymagań,

6) winni udzielać pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w opar​ciu o rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz przyczyn ich porażek szkolnych.

7) doskonalić swoje umiejętności dydaktyczne i podnosić poziom wiedzy merytorycznej poprzez samokształcenie oraz uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego oferowanych przez instytucje naukowe i poradnictwo pedagogiczne,

8) systematycznie współpracować z rodzicami ucznia,

9) opracowywać i prowadzić dokumentację organizującą proces dydaktyczno- wycho​wawczy (rozkłady materiałów) w oparciu o zatwierdzony plan nauczania, obowiązujące programy nauczania oraz możliwie pełne rozeznanie potrzeb edukacyj​nych w danej klasie. Wzór rozkładów określa dyrektor szkoły w zarządzeniu.

10) realizować w wyznaczonym terminie zalecenia dyrektora szkoły dotyczące przebie​gu określonego procesu dydaktyczno-wychowawczego.

                                                                             §27

Wychowawca klasy, jako centralna postać w systemie wychowawczym szkoły, organi​zuje, inspiruje, wspomaga oraz koordynuje wszelkie działania uczniów i nauczycieli uczących w powierzonej jego opiece klasie oraz rodziców zmierzające do zapewnienia uczniom sukcesu w nauce oraz w rozwoju fizycznym, umysłowym i społeczno-moralnym.

                                                                           §28

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

l. Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie poprzez:

1) prowadzenie obowiązkowej dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej, którą określają odrębne przepisy oraz innej określonej w uchwale Rady Pedagogicznej,

2) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego,
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3) odbywanie wizyt w domach rodzinnych ucznia,

4) pomoc wychowawczą i materialną w miarę posiadanych środków,

5) wpływanie na nauczycieli przedmiotów w kierunku indywidualizowania procesu nauczania,

6) wnioskowanie o włączenie wychowanków do grup objętych zajęciami specjalistycz​nymi,

7) organizowanie samopomocy koleżeńskiej,

8) nawiązywanie kontaktów z Poradnią Psychologiczną-Pedagogiczną,

9) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, wizyty w szkołach średnich, zawo​dowych oraz zakładach pracy,

10) organizowanie pogadanek, dyskusji, projekcji filmów na temat życia w rodzinie i społeczeństwie,

11) współdziałanie z lokalnymi instytucjami prowadzącymi działalność wychowawczą,

12) organizowanie stałej współpracy z rodzicami. 2. Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów poprzez m.in. następujące formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespól uczniowski:

1) imprezy kulturalne i rozrywkowe w klasie,

2) turystykę i wypoczynek,

3) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i projekcjach filmowych,

4) włączanie do tworzenia planów pracy wychowawczej oraz tematyki i form realiza​cyjnych godzin do dyspozycji wychowawcy - uczniów i rodziców,

5) okresowe samooceny zachowania uczniów podejmowane w zespole klasowym,

6) wspólną realizację wypracowanych kolektywnie zadań i obowiązków uczniów w klasie.

3. Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej na gruncie możliwie pełnej diagnozy problemów wychowawczych w zespole;

1) włączanie uczniów konfliktowych, agresywnych, niedostosowanych społecznie w działania zespołowe klasy w różnych obszarach,

2) zapoznawanie uczniów z przyczynami powstawania konfliktów, ze sposobami ich rozwiązywania i łagodzenia oraz unikania,

3) stały kontakt z przedstawicielami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, polegający m.in. na udziale pracowników poradni w zajęciach na godzinie do dyspozycji wycho​wawcy klasowego,

4) upowszechnianie wśród rodziców kultury pedagogicznej w zależności od rzeczywis​tych potrzeb i zainteresowań rodziców,
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5) koordynowanie przepływu informacji o sytuacjach konfliktowych w obszarze: wy-

chowawca-nauczyciel uczący w klasie - dyrektor szkoły.

 4. Wychowawca współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, w tym także zdrowotnych oraz zainteresowań

i szczególnych uzdolnień uczniów, a mianowicie:

1) utrzymuje kontakt z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu pomocy uczniom z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,

2) współpracuje z lekarzem, pielęgniarką, specjalistycznymi poradniami służby zdrowia jeśli zachodzi potrzeba leczenia ucznia,

3) zapewnia uczniom uzdolnionym oraz wskazującym różnorodne zainteresowania udział w kołach zainteresowań, przedmiotowych i uczestnictwo w imprezach kultu​ralnych, wystawach, spotkaniach z ludźmi sztuki,

4) wychowawca ma prawo i obowiązek korzystać w swej pracy z pomocy merytorycz​nej i metodycznej zwłaszcza ze strony placówek i instytucji oświatowych i naukowych a zwłaszcza z doradztwa Wojewódzkiego Ośrodka Metodycznego oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

5. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z ni​mi i koordynując ich działania wychowawcze wobec uczniów, zespołu a szczególnie wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami poprzez:

1) zapoznawanie nauczycieli uczących w klasie z aktualnymi problemami wychowaw​czymi i dydaktycznymi wynikającymi z życia klasy, szkoły, środowiska,

2) pomoc organizacyjną świadczoną niektórym nauczycielom uczącym w klasie, sto​sownie do potrzeb, a zwłaszcza nauczycielom początkującym,

3) diagnozowanie procesu oceniania uczniów zespołu pod kątem jego zdolności z obowiązującymi przepisami,

4) stałe koordynowanie udzielania informacji w zachowaniu uczniów w "Zeszycie in​formacji o zachowaniu uczniów". 6. Wychowawca utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

2) współdziałania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wycho​wawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich działaniach,

3) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły

· wzajemnej wymiany informacji o uczniu - zapoznanie rodziców z pracą wychowaw​cy, postępami uczniów w nauce, zachowaniem w grupie rówieśników, z trudnościa​mi wychowawczymi i dydaktycznymi, informowanie wychowawcy poprzez rodziców
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o stanie zdrowia ucznia, jego zainteresowaniach, zamiłowaniach i trudnościach

wychowawczych,

 4) zapoznania rodziców z kryteriami ocen, zasadami oceniania, systemem kar i nagród,

zestawem wymagań dydaktycznych i wychowawczych.

 7. Wychowawca odpowiada za jakość pracy wychowawczej i powierzonym mu pod

opiekę zespole: powinien prowadzić planową i systematyczną pracę, zwłaszcza w

zakresie:

l) przyswajania przez uczniów pożądanych systemów wartości moralnych, społecznych,

obywatelskich pozwalających na dokonywanie właściwych wyborów życiowych;

3) organizowania pomocy uczniom mającym trudności w nauce zapewniania wszystkim wychowankom optymalnego rozwoju psychospołecznego,

4) współdziałania z podmiotami odpowiedzialnymi za rozwój i wychowanie uczniów (nauczycielami, rodzicami),

5) ukierunkowania zainteresowań i uzdolnień wychowanków, kształtowania ich możli​wości twórczych i postaw proinnowacyjnych,

6) rozwijania zainteresowań wychowanków życiem i potrzebami środowiska lokalnego, inspirowania ich do pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

7) omawiania z wychowankami aktualnych problemów społecznych, politycznych, etycznych, kulturalnych, gospodarczych i innych,

8) stwarzania warunków do samorządnych form życia uczniów m.in. w ramach samorządu, młodzieżowych organizacji; przygotowania uczniów do czynnego uczest​nictwa w życiu zbiorowym - prywatnym i publicznym,

9) rozwijania u uczniów umiejętności i nawyków podejmowania samodzielnych decyzji w zakresie planowania, samokontroli i samooceny.

8. Realizacji zadań opiekuńczych wobec całej klasy, a w szczególności wobec uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, zdrowotnej.

9) Kształtowania atmosfery tolerancji światopoglądowej, poszanowania innych przeko​nań i poglądów.

10. Organizacji zajęć zespołu klasowego, kształtowania atmosfery dobrej pracy, życzli​wości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów.

                                                                          §29

l. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawo​wej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 17 lat.

