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ZAŁĄCZNIK NR 1


                                                                                                                                                                                                                            Załącznik Nr 1
OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

PRACOWNIÓW ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH
	KARTA OCENY RYZYKA NA STANOWISKU PRACY


	Data:     31.01..2006r.
	Numer karty:  01

	Dokumenty odniesienia: - PN-N-18002

- Kodeks Pracy

- Regulamin pracy

- instrukcje
 
	Sporządził:   Włodzimierz Wątor 
                     Inspektor ds. Obrony Cywilnej

	Stanowisko pracy:     pracownik administracyjno biurowy
	Liczba narażonych: 31
	

	Lp.


	Zagrożenie
	Źródło zagrożenia

Przyczyny zagrożenia


	Ciężkość szkód


	Prawdopodo-bieństwo
	Oszacowa-nie ryzyka
	Działania profilaktyczne

	1.
	Przeciążenie percepcyjne wzroku


	1. Niewłaściwe oświetlenie

    pomieszczeń pracy.

2. Wzmożona koncentracja
    Uwagi.
3. Długotrwała praca przy 
    Komputerze.
4. Eekt mikroolśnienia.
	mała
	prawdopodobne


	małe
	1. Lekarskie badania wstępne, okresowe i kontrolne.
2. Stosowanie okularów ochronnych zgodnie 
    z  zaleceniami specjalisty do badań

    profilaktycznych..
3. Stosowanie oświetlenia punktowego,

4. Przy nadmiernym nasłonecznieniu stosowanie
    Żaluzji.

5. Unikanie przeszklonych gablot oraz politury
    na meblach.
6. Właściwe przygotowanie stanowiska pracy 
    z komputerem.

7. Stosowanie przerw relaksujących wzrok.

	2.
	Porażenie prądem elektrycznym
	1. Biurowe urządzenia

    Elektryczne.
2.Oobsługa komputera, 
   drukarki, kserokopiarki.
	mała
	prawdopodobne
	małe
	1. Okresowe badania instalacji elektrycznej.
2. Przestrzeganie przez pracownika instrukcji 
    obsługi stosowanego urządzenia. 

3. Kontrola wzrokowa sprzętu przed rozpoczęciem
    pracy.

	3.
	Obciążenie układu mięśniowo-szkieletowego
	1. Praca w wymuszonej pozycji
    siedzącej.
	mała
	prawdopodobne
	małe
	1. Właściwa organizacja czasu pracy 
    (przerwy w pracy, ćwiczenia korygujące).
2. Stosowanie krzeseł z regulacją siedzisk i oparć,

3. Zainstalowanie stanowisk z komputerami zgodnie 
    z wymogami Rozporządzenia Ministra Prac
    i Polityki Socjalnej z dnia 1grudnia 1998 roku 
    w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy
    na stanowiskach wyposażonych w monitory
    ekranowe (Dz. U. Nr 148 poz. 973).

	4.
	Upadek na skutek potknięcia lub poślizgnięcia 
	1. Śliskie, nierówne 
    powierzchnie ciągów 
    komunikacyjnych wewnątrz 
    i na zewnątrz budynku.
2. Nadmierne zagęszczenie 
    meblami i urządzeniami
    biurowymi.
	mała
	prawdopodobne
	małe
	1. Utrzymywanie w suchości posadzek i płytek
    podłogowych, szczególnie w okresie wzmożonej
    wilgotności spowodowanej pogodą, mogących
    stwarzać zagrożenie potknięcia lub poślizgnięcia.
2. Uzupełnienie uszkodzeń na drogach 
    komunikacyjnych wewnątrz budynku 
    (schody, korytarze) oraz na drogach prowadzących
    do obiektu.
3. Chodniki i wykładziny powinny być mocowane
    do podłogi w taki sposób, aby uniknąć 
    ich zawinięcia lub sfałdowania.

	5.
	Obciążenie nerwowo psychiczne
	1. Przeciążenie pracą, złożone 
    i terminowe zadania, brak
    stabilności w regulacjach
 2. Konflikty międzyludzkie 
     z przełożonymi,
     współpracownikami 
     i petentami.

3. Brak jasnej sytuacji prawnej

    i finansowej.
	mała
	prawdopodobne
	małe
	1. Doskonalenie umiejętności w zakresie
    komunikowania się, rozwiązywanie konfliktów 
    w grupie, asertywności, łagodzenia napięć,

    pokonywania własnej agresji.
2.  Właściwa organizacja czasu pracy.

	Ogólna ocena ryzyka zawodowego: kategoria” 1” małe- ryzyko dopuszczalne.
Podsumowanie oceny ryzyka zawodowego: 
Konieczne jest podjęcie działań, które zapewnią, że ryzyko zawodowe pozostanie na tym samym poziomie.
	Zatwierdził:   Burmistrz Miasta i Gminy 

                           Jan Głogowski
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