URZAD MIASTA i GMIN Matogoszcz, 27.01.2021 r.
: w Matogoszczu

ul. Jaszowskiego 3A, 28-366 Malopo:
woj. wigtokrzyskie

URZAD MIASTA I GMINY W MALOGOSZCZU
28-366 Matogoszcz, ul. Jaszowskiego 3A
OGLASZA NABOR
na stanowisko urzgdnicze
PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI KOMUNALNEJ
w Referacie Ochrony Srodowiska Rolnictwa Gospodarki Przestrzennej
i Nieruchomosci
w Urzgdzie Miasta i Gminy w Matogoszczu

L. Wymagania niezb¢dne
. Obywatelstwo polskie lub innych panstw, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1282)
. Pelna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.
. Wyksztalcenie wyzsze o kierunku: ochrona $rodowiska, inzynieria $rodowiska, rolnictwo, lesnictwo,
administracji,
. Nieposzlakowana opinia.
. Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera.
. Znajomo$¢ oraz umiejgtnosé stosowania przepisow prawnych z zakresu:
— ustawa kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U z 2020 r., poz. 256, 695, 1298),
— ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2020r., 713),
— ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz.U z 2019 r., poz. 1282),
~ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz.U. z 2020 r., poz. 1439),
— ustawy Prawo wodne (Dz.U. z 2020 r., poz. 310 z p6zn. zm.),
— ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu
cywilnego (Dz.U. 22020 r., poz. 610),
— ustawy o gospodarce komunalnej (Dz.U. z 2019 r., poz. 712, 492, 2020),
— ustawy Prawo ochrony srodowiska (Dz.U. z 2020 r., poz. 1219, 1378, 1815),
— ustawa o ochronie zwierzat (Dz.U. z 2020 r., poz. 638),
— ustawy o odpadach (Dz.U. z 2020 r., poz. 797 z p6zn. zm.).
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II. Wymagania dodatkowe
1. Umiejgtnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy.
2. Samodzielno$¢ w pracy, sumiennosé, kultura osobista.
3. Umiejetno$c pracy w zespole, rzetelnosé, doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.
IIL. Zakres podstawowych czynnosci:
W zakresie gospodarki komunalnej:
1. Realizacja zadan wynikajagcych z ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym

odprowadzaniu $ciekow, a w golnoscei:
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analizowanie i opiniowanie zgodnosci taryf i wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urzagdzen
wodociggowo kanalizacyjnych pod wzgledem zgodnosci z przepisami ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,

weryfikacja kosztow przedktadanych przez przedsigbiorstwo wodnokanalizacyjne przy
whniosku o zatwierdzenie taryf, pod wzglgdem celowosci ich podnoszenia,

przygotowywanie propozycji o doplacie dla jednej, wybranych lub wszystkich taryfowych grup
odbiorcow ustug,

analizowanie i opiniowanie obcigzein gminy, dokonywanych przez przedsigbiorstwo wodno-
kanalizacyjne, za wodg zuzyta na cele pozarowe oraz wodg zuzyta do zraszania publicznych terenow
zielonych,

) informowanie mieszkancow o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi w oparciu o badania
przeprowadzone przez wiasciwe laboratoria Inspekcji Sanitarnej,

analiza projektow laminéw do: ia wody i odprowadzania $ciekéw opracowanych przez
przedsigbiorstwo wodnokanalizacyjne i przygotowanie projektu regulaminu dostarczania wody
$ciekow, obowigzujacego na obszarze gminy, celem uchwalenia regulaminu przez
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Radg Miejska,
Nadz6r nad wykonywaniem ustug na rzecz gminy przez Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

oraz inne podmioty.

Nadz6r nad firmami realizujagcymi umowy w zakresie utrzymania czystosci i porzadku, eksploatacji

zasobow mieszkaniowych.

Ustalanie potrzeb zwigzanych z budowa, modernizacja, r i urzadzen ke y

Przygotowywanie projektow uchwat organéw gminy dotyczacych:

1) wyboru sposobu pro
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ia i form gospodarki kc

) zasad i trybu korzystania z gminnych obiektow oraz urzadzen uzytecznoéci publicznej,

) ustalenia cen za korzystanie z obiektéw gminnych,

) laminu do ia wody i odprowadzania sciekow,

) zatwierdzania taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania sciekow,
) planu rozwoju i modernizacji urzadzei wodociggowych i urzadzei kanalizacyjnych,

Rozliczanie doptat do ceny wody i $ciekow.

. P

rowadzenie ewidencji:

1) zbiornikéw bezodptywowych w celu kontroli czgstotliwosci ich oprozniania oraz w celu opracowania

planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

2) przydomowych oczyszczalni $ciekow w celu kontroli czgstotliwosci i sposobu pozbywania si¢

komunalnych osadow sciekowych oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjnej,

3) zawartych uméw na opréznianie zbiornikoéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych przez

4) zawartych umoéw na

wiascicieli nieruchomosci,

Ahi, 1 .

i nieruchomosci.

ie odpadow k h przez

Nadz6r na utrzymaniem porzadku i czystosci na terenie gminnych obiektéw, placach i ulicach.

W zakresie rolnictwa:

Aktualizacja dokumentacji do spisow rolnych oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z przygotowaniem tych spisow.

Wydawanie zezwolen na uprawg maku.

Pi

rowadzenie spraw zwigzanych z ochrong roslin uprawnych przed szkodnikami, chorobami i chwastami.

. Wspoldzialanie z samorzadem rolniczym, prowadzenie spraw dotyczacych wyboréw do Izb Rolniczych.

Wspéldziatanie z administracja rzadowa w zakresie zwalczania choréb zakaznych zwierzat.
Realizacja zadan zwigzanych ze znakowaniem obszaréw dotknigtych lub zagrozonych chorobg zakazng

zwierzat.

Prowadzenie spraw dotyczacych ochrony zwierzat.
Czasowe lub stale odebranie wiascicielowi zwierzgcia, ktore jest okrutnie traktowane lub

zaniedbywane.

Wydawanie zezwoleii na utrzymywanie psa rasy uznanej za agresywng.
10. Zapewnienie opieki bezdomnym zwierzgtom, rozstrzyganie o dalszym postgpowaniu z nimi.
11. Realizacja zadan zwigzanych ze zwalczaniem wécieklizn.



12. Wykonywanie zadai zwigzanych z organizacja utylizacji padtych zwierzat.

13. Prowadzenie spraw dotyczacych strat zakresie up rolnych spowodowanych klgska zywiotowa,

14. Wspieranie nowych inicjatyw w rolnictwie (rolnictwo bioaktywne, zdrowa Zywnos¢, agroturystyka).

15. Czynnosci zwigzane z potwierdzaniem przez Burmistrza pisemnych umoéw dzierzawy gruntdéw zaliczanych
do uzytkéw rolnych.

‘W zakresie prawa wodnego:

1 .Wykonywanie zadan z zakresu przepisoéw ustawy-prawo wodne, okreslajacych zadania i komy
gminy, w szczegdlnosci w zakresie orzekania w sprawach naruszenia stosunkéw wodnych na gruncie,

nadzoér nad spétkami wodnymi, wykonywanie zadan o melioracjach wodnych

2. Prowadzenie spraw przeciwpowodziowych w gminie, a w J dok ji
komitetu przeciwpowodziowego, organizowanie i prowadzeme wspllnie z innymi komérkami
wewn¢trznym1 Urzgdu ratowmctwa powodziowego, a ¢p ku strat przek ia zebranej
doki ji w tym przedmi i owanym jednostkom.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z klgskami zywiolowymi, w tym wspélpraca ze sztabami powotanymi
do zwalczania klgsk zywiolowych, ewakuacja ludnosci, zwierzat i mienia.

4. Przygotowywanie projektu opinii dotyczacych rocznych plandéw towieckich przedstawianych przez
dzierzawcow terendw fowieckich.

5. Wspdldziatanie w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwodéw towieckich w szczeg6lnosci
w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny.

6. Przygotowywanie projektu opinii dotyczacej wydzierzawienia obwodéw lesnych i polnych.

7. Udzial w polubownym rozstrzyganiu sporéw z tytulu wynagrodzenia za szkody wyrzadzone przez
zwierzyng.

8. Przygotowywanie propozycji w zakresie ustalania powierzchni laséw ochronnych.

9. Posredniczenie w sprawach dotyczacych laséw prywatnych migdzy ich wiascicielami a nadlesnictwem
oraz lesni ds. las6w nief

10.Prowadzenie spraw dotyczacych strat w zakresie uprawach rolnych spowodowanych klgska zywiotowa.

‘W zakresie gospodarki lokalowej:

1. Przygotowywanie projektéw uchwat w sprawach:

owych.

a) wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym bem gminy,
b) zasad gospodarowania mleszkamowym zasobem gminy.
2. Przydzialy lokali mieszkalnych i pomi przynaleznych oraz nadzér nad wypowiadaniem

uméw najmu, przydziaty lokali socjalnych.
3. Ustalanie praw do lokalu mieszkalnego po $mierci lub wyprowadzeniu si¢ najemcy.
4. Zatatwianie spraw z zakresu zamiany lokali.
5. Rozstrzyganie spraw dotyczacych zajmowania przez t¢ samg osobg lub matzonkéw dwoch mieszkan (w tym
cho¢ jednego z mieszkaniowego zasobu gminy).
6. Przekwaterowanie os6b pozostatych bez tytutu prawnego w lokalu po wyprowadzeniu si¢ najemcy lub po
jego $mierci.
7. Nadzér nad prowadzeniem egzekucji w sprawach lokalowych.
8. Nadzér nad eksploatacjg substancji mieszkaniowej i infrastruktury towarzyszacej (przeglady).
9. Nadzor nad remontami budynkéw oraz lokali mieszkalnych (przeglady, odbiory prac).
10. Wspotdziatanie w zarzadzie nieruchomoscia wsp6lna, prowadzenie rejestru wspolnot mieszkaniowych
i ich nadzorowanie.
11. Ustalanie propozycji stawek czynszu za najem lokali mieszkalnych oraz za najem mieszkalnych lokali
socjalnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W zakresie realizacji zadan zwigzanych z gospodarks odpad

1. Wyd. ie decyzji nakazujgcych posiadaczowi odpadow igcie odpadow z miejsc
nie przeznaczonych do ich skfadowania lub magazynowania ze wska7anlem sposobu wykonania tej decyzji.
2. Realizacja zadan wynikajacych z obowiazku ia wyrobd 1jacych azbest.
3. Opiniowanie wnioskow o zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie programow

gospodarki odpadami niebezpiecznymi,



- oprézniania zbiornikéw bezodptywowych,
- ochrony przed bezdomnymi zwierz¢tami.

W zakresie zadan zwigzanych z y

Przygotowywanie projektow uchwat w sprawie ustalania (po zasiggnigciu opinii panstwowego terenowego
inspektora sanitarnego) szczegétowych zasad utrzymywania czystosci i porzadku w gminie dotyczacych:

1) czgstotliwosci i sposobu pozbywania si¢ odpadow komunalnych i nieczystoéci ciektych z terenu
nieruchomosci oraz z terenéw przeznaczonych do uzytku publicznego,

2) obowigzkéw o0séb utrzymujacych zwierzgta domowe, majacych na celu ochrong przed zagrozeniami
lub ucigzliwoécig dla ludzi oraz przed zaniec: iem terendéw pr: ych do wspdlnego
uzytku,

3) wymagan utrzymywania zwierzat gospodarskich na terenach wytgczonych z produkcji rolniczej, w tym
takze zakazu ich utrzymywania na okreslonych obszarach lub w poszczegdlnych nieruchomosciach,

4) w ie obszaréw p jacych obowiazkowej deratyzacji i terminéw jej przeprowadzania.

W zakresie zadan wynikajacych z prawa energetycznego:

1.Realizacja zadan wlasnych gminy w zakresie zaopatrzenia w energig elektryczna, cieplo i paliwa gazowe,
zatozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energig elektryczng i paliwa gazowe oraz projekt planu zaopatrzenia
w cieplo, energig elektryczna i paliwa gazowe, dla obszaru gminy lub jej czgéci.

IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku
1. Pehy etat.
2. W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszym pracg na stanowisku urzedniczym umowe o prace
zawiera si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz 6 miesigcy.
3. Praca administracyjno- biurowa.
4. Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.
5. Uzytkowanie sprzg¢tu biurowego (drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka dokumentow)
V. Wskaznik zatrudnienia os6b niepel awnych

W mi poprzedzajacy dat¢ up ienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia  0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty

Oferta z wnioskiem o zatrudnienie.

Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie dostgpny w dziale kadr Urzedu
Miasta i Gminy w Matogoszczu i na stronie internetowej Urzgdu Miasta i Gminy w Matogoszczu.
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa, zaswiadczenia).

Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy.

Oséwiadczenie o niekaralno$ci.

Oséwiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
Os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych RODO) (Dz. Urz. UE 2016 L Nr 119). — wzér w zatgczeniu
(podpisane whasnorgcznie).
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Miejsce i termin skladania dokumentow
Wymagane dokumenty uporzadkowane w sposob chronologiczny nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie
Urzgdu Miasta i Gminy, lub poczta na adres urzgdu z dopiskiem: ,, dotyczy naboru na stanowisko
di ktora ds. gospodarki k Inej w Urzedzie Miasta i Gminy w Malogoszezu” w terminie
do dnia 8 lutego 2021 r. (decyduje data wptywu do urzgdu). W przypadku posiadania uprawnien do
podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie
z ustawg z dnia 18 wrze$nia 2001r. o podpisie elektronicznym), dokumenty mozna przesta¢ poczta
elektroniczng na adres rekrutacja@malogoszcz.pl.
Dokumenty dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane.
. Rekrutacja
. Rekrutacja na w/w stanowisko bedzie przebiega¢ w dwdch etapach.
. Etap I nastapi w dniu 10 lutego 2021 r. i obejmie weryfikacj¢ przez komisj¢ konkursowa dokumentéw
aplikacyjnych pod ledem wymagaii formalnych i dop ia do drugiego etapu.
. Kandydaci  zakwalifikowani do  drugiego etapu postgpowania  zostang  powiadomieni
1 ie o terminie przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i o rozmowie kwalifikacyjnej.

i lnformaqa o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
eobip.pl i tablicy ogh i w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy (parter).
. Dokumenty aphkacy_]ne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikuja si¢ do II etapu naboru jak i nie przejda
II etapu bedg do odbioru w dziale kadr Urzedu.
. Informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy Urzgdu pod numerem
telefonu (041) 38 60 102.
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