projekt

UchwalaNr......c..oceenene
Rady Miejskiej w Malogoszezu
zdnia ...... grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i G’i:niny Malogoszez.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2021 1. poz. 1372, 1834), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1- 3, art. 37 ust. 314 i art. 38
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834), oraz niektérych innych ustaw oraz przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2021 1. poz. 1960) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ wynagrodzenie miesigezne brutto dla Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszez

Pana Mariusza Piotrowskiego na ktére sklada sig:

1) ‘wynagrodzenie zasadnicze w kwocie _ 10 250,00 zi.
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 z.
- 3) dodatek specjalny w wysokosci 30% maksymalnego wynagrodzenia )
zasadniczego i maksymalnego dodatku funkcyjnego w kwocie 4 020,00 zL
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 2 150,00 21
§ 2.

Ponadto burmistrzowi zgodnie z whasciwymi przepisami przyshuguja: nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy. '

§ 3.
Wynagrodzenie w wysoko$ci okreélone] niniejsza uchwata ma zastosowanie do ustalenia
wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszez naleznego od dnia

1 sierpnia 2021r. _
§ 4.
Wykonanie uchwalty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej i inspektorowi ds. kadr
i plac.

_ §5.
Traci moc uchwata nr II/5/18 Rady Miejskiej w Maltogoszezu z dnia 3 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszez zmieniong
uchwalg nr V/24/19 Rady Miejskiej z dnia 7 lutego 2019 1.

§ 6.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczgey Rady Miejskiej

Michal Borowski




UZASADNIENIE

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie
wyboru reguluja przepisy ustawy z 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. 22019 r. poz. 1282, 2 2021 r. poz. 1834) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 listopada 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r,
poz. 1960). Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2021 1. poz. 1372, 1834) ustalenie wynagrodzenia dla bumustrza halezy do
wylacznej wiasciwosei rady miejskiej.

Wynagrodzenie burmistrza w wysokosci okre§longj ninigjszym projektem uchwaly
przygotowano zgodnie z tabela stawek wynagrodzen dla burmistrzéw w gminach do 15 tys.
mieszkanicow. Obecne rozporzadzenie (zatacznik nr 1, tabela nr 1) zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250 z1.,

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie: 3150 zt.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze burmistrzowi przystuguje
dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o kiérym mowa,
przystuguje W kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. W éwictle ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przystuguje
takze dodatek za wieloletnia prace (staz pracy), ktéry nalicza si¢ po osiggnigciu pigeiu lat
pracy od 5 % i ktory wzrasta za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Na dzief sporzadzenia projektu uchwaty Panu Mariuszowi
Piofrowskiemu przystluguje dodatek w wysok0301 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Burmistrzowi zgodnie z w%asmwym1 przepisami przyslugujq nagrody jubileuszowe,
dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawy.

Podjecie ninigjszej uchwaly jest uzasadnione wobec wejscia w Zycie z dniem 1 listopada
2021 r. ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianic ustawy o wynagrodzeniu o0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdre inne ustawy (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1834, zwanej dalej réwniez ,,ustawa zmieniajaca™) oraz nowego Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziemika 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960), ktére to akty zmienily zasady wynagrodzenia
m.in. burmistrzow.

Zgodnie z art. 11 ww. ustawy zmieniajacej zmianie ulega tres¢ art. 37 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 oraz z 2021 1., poz. 1834). Zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym brzmieniem art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
maksymalne wynagrodzenie m.in. burmistrza nie moze przekroczy¢ w okresie miesigea 11,2
~ krotnosci kwoty bazowej okrelonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawic przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia
1999 r. o ksztalceniu wynagrodzefi w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz. 1658). Jednoczesnic w nowo dodanym do art. 37
ustawy o pracownikach samorzgdowych ustepie 4 ustawodawca wprowadzil minimalne
wynagrodzenie m.in. burmistrzéw. Zgodnie z tym przepisem minimalne wynagrodzenie
burmistrza, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszezegdlnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi
suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3
(m.in, burmistrzow), takze kwoty dodatku specjalnego.

Jednoczesnie zostalo wydane nowe rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, gdzie zmianie ulegly kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego. Obecnie maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancoéw wynosi 10 250
71 za§ maksymalny poziom dodatku mnkcyjnego 3150z

W my$l § 6 nowego rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych
dodatek specjalny, kiory dla burmistrza jest dodatkiem obligatoryjnym na mocy art. 36 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych, przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.



S e

Majac na uwadze powyzsze przepisy rada miejska jest uprawniona do arbitralnego ustalenia
wysokosci wynagrodzenia przyshugujgeego burmistrzowi, ale w granicach wyznaczonych
powyzej wskazanymi przepisami.

Przyjeta w niniejszej uchwale wysoko$¢ wynagrodzenia burmistrza miesci si¢ w granicach
ustalonych przez ustawodawceg.

Art. 18 ustawy z 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu 0séb zajmujgcych
kiecrownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw (ustawy zmieniajgcej)
wskazuje, ze miedzy innymi przepis art. 11 ustawy zmieniajacej (zmieniajacy art. 37 ustawy
o pracownikach samorzadowych) w brzmieniu nadanym ustawa zmieniajgcg ma zastosowarnie
do ustalenia wysoko$ci wynagrodzen naleznych od 1 sierpnia 2021 r. co uzasadnia tres¢
§ 5 niniejszej uchwaty.

W zwigzku ze zmiang przepisdéw dotyczacych zasad wynagradzania burmistrza podjecie
na nowo uchwaty w sprawie wynagrodzenia burmistrza jest konieczne i uzasadnione.

Projekt uchwaty przygotowata: o )
Maria Kot Inspektor ds. kadr i ptac (//é//’

Magdalena Ziencikiewicz Inspektor ds. kadr i plac ;



