KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, zZe:
1. Administratorem Pani/Pana danych jest Urzad Miasta i Gminy w Matogoszczu ul. Jaszowskiego
3a, 28-366 Matogoszcz, (adres e-mail: sekretariat@malogoszcz.pl; nr tel.: 041-3860160).
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mogg si¢ Panstwo kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
e - mail: inspektor@chi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem naboru na
stanowisko Dyrektora Ztobka w Matogoszczu.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit.
g) RODO. Przepisy szczegodlne zostaly zawarte w:
- ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282;
- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).
Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby, ktérych dane
dotycza sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia
przystapienia do naboru na wolne stanowisko Dyrektora Ztobka w Matogoszczu.
Inne dane osobowe, anizeli okre§lone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
5. Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia administratora, majacym
dostep do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora, chyba
ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa cztonkowskiego.
Informacja o wyniku naboru jest ujawniana odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej, a takze upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjne;,
a tym samym dane osobowe beda ujawniane osobom, ktore zapoznaty si¢ z treScig ww. informacji.
Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje¢ publiczna, stad dane
osobowe kandydatow mogg by¢ ujawniane osobom i1 podmiotom wnioskujagcym o dostep
do informacji publicznej.
6. Dane osobowe pigciu najlepszych kandydatéw beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyltoniong w drodze naboru. Dane pozostatych
kandydatow bedg przetwarzane do zakonczenia procesu naboru na wolne stanowisko dyrektora
ztobka samorzadowego. W przypadku zaskarzenia do sadu administracyjnego czynnosci
dokonywanych w trakcie naboru na wolne stanowisko — dane bedg przetwarzane do momentu
prawomocnego zakonczenia postgpowania.
7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania nieprawidtowych danych;
c¢) zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
8. Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.



mailto:inspektor@cbi24.pl

