FPanstwowa Inspekcja Pracy
ISPEKTOR PRACY

coenekrnsowego dnspokioratu.Pracy
(pieczecinagtowkowalinspektora pracy)hl 4

centrala tel. 41-343-82-76

Nrrej. 050141-53-K037-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy () D g Ziggfxg (E:)y misbedqcogo I:, innego podmiotu®
. e . . s * przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 00053741500000 NIP: 6561316695

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - Marianna Slusarczyk
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA | GMINY W MALOGOSZCZU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

28-366 MALOGOSZCZ, UL. JASZOWSKIEGO 3A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ()
Mariusz Piotrowski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) (*)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 1987;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 23.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19.10.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 71, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 20,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 51, w tym kobiet: 39,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2018
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Paristwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Podczas poprzedniej kontroli inspektor pracy wydat Wystgpienie Nrrej. 050082-5310-K029-
Ws01/18 z dnia 17.07.2020r. zawierajace 4 wnioski. Pracodawca poinformowat OIP Kielce o
wykonaniu wydanych $rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Niniejsza kontrola miata na celu sprawdzenie przestrzegania okreslonych ograniczen, nakazow i
zakazbw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii majgcych na celu zapobieganie i
przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2.

Ocena ryzyka zawodowego

Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego jest opracowana dla wszystkich stanowisk pracy —
sprzgtaczka, pracownik administracyjno-biurowy, kierowca samochodu stuzbowego, robotnik
gospodarczy. Dokumentacja wyj$ciowa sporzgdzona zostata w 2005r. Ocena dokonana metodg
PN-N-18002:20000. Dokumentacja oceny ryzyka zostata sporzadzona przez starszego inspektora
ds. bhp i zatwierdzona przez Burmistrza.

W kartach oceny uwzgledniono opis kazdego stanowiska, w tym wyszczegolnienie wykonywanych
prac, opis pomieszczen i stanowisk pracy, stosowane narzedzia oraz stosowane $rodki ochrony
indywidualnej.

Dokumentacja nie uwzglednia zagrozen zwigzanych z rozprzestrzenianiem sie SARS —CoV-2 oraz
adekwatnych srodkoéw zapobiegawczych.

Pracownicy potwierdzili podpisami fakt zapoznania sie z tak opracowang oceng ryzyka
zawodowego (podpisy na indywidualnych oswiadczeniach).

Faktycznie stosowane $rodki ochrony $rodki profilaktyczne zwigzane ze zwalczaniem epidemii
COVID-19.

Zapewnienie dystansu fizycznego
e ograniczenie liczby os6b przebywajgcych réwnoczeénie na terenie zaktadu pracy — nie
wprowadzano;
e wprowadzenie indywidualnych rozktaddéw czasu pracy — nie wprowadzono,
e rotacyjna organizacja przerw — wprowadzono,
e umiejscowienie stanowisk pracy w taki sposéb, aby zapewni¢ zachowanie miedzy nimi
odlegtosci co najmniej 1,5 m — wprowadzono,
o zastosowanie przezroczystych ekranéw, np. ze szkta lub tworzywa sztucznego -
wprowadzono w miejscach kontaktu z petentem,
e stosowanie odziezy roboczej i Srodkéw ochrony indywidualne;:
— filtrujgcy sprzet ochrony uktadu oddechowego (pétmasek filtrujgcych lub
potmasek/masek potgczonych z filtrami) — nie sg stosowane,
sg stosowane maski jednorazowe na usta i nos, oraz maski materialowe
wielorazowe,
oston oczu i twarzy, gogli — wprowadzono dla wszystkich pracownikéw - przytbice,
— rekawic jednorazowych (ochronnych lub medycznych) — wprowadzono, zwtaszcza w
kontaktach z osobami z zewnatrz i rekawiczki jednorazowe- nitrylowe.
— kombinezonéw ochronnych — nie wprowadzono (brak potrzeb)
e stosowanie $rodkéw do dezynfekcji rgk oraz powierzchni roboczych;

Jak wynika z przedstawionych oryginalnych opakowan Urzad uzywa do dezynfekcji ptyndw:
- zakupiony na Orlenie ptyn ORLEN OIL do dezynfekgji rgk, na bazie 70% etanolu (produkt
do uzytku indywidualnego i profesjonalnego) wyprodukowany przez Orlen Sp. z o. o.
Krakow. Pracodawca zapewnit karte charakterystyki dla stosowanego preparatu.

- zakupiony zostat réwniez w sklepie z art. chemicznymi  alkoholowy preparat do
dezynfekcji rgk oraz powierzchni ALCOGERM —brak karty charakterystyki.



e praca zdalna — nie wprowadzono,

e ograniczenie kontaktéw bezposrednich z osobami spoza zaktadu pracy — wprowadzono
interesanci przyjmowani sg w okienku przy wejéciu gtownym do budynku i w zalezno$ci od
spraw pracownicy wychodzg do petenta; jest tez zorganizowane stanowisko przy wejsciu,
gdzie petenci w zaleznosci od spraw moga wypetnia¢ odpowiednie wnioski

e przestrzegania zasad higieny w miejscu pracy — wprowadzono, bez uwag,

e okreslenia zasad postepowania w przypadku podejrzenia zachorowania ha COVID-19 —nie
wprowadzono

e zapewnienia opieki medycznej — o$rodek zdrowia w poblizu,

Ponadto, w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych, stosowano ptyn Domestos — brak byto karty
charakterystyki w/w substangii.
Brak byto spisu stosowanych w urzedzie substancji, mieszanin stwarzajacych zagrozenie.

Wspétpraca z Inspekcjg Sanitarng

W toku kontroli nie stwierdzono, by trakcie ostatnich 6 miesiecy w zakresie przestrzegania
okreslonych ograniczen, nakazoéw i zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii majgcych
na celu zapobieganie i przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie SARS-CoV-2 decyzje wydawat
Panstwowy Inspektor Sanitarny — nie byta w tym zakresie tez prowadzona kontrola.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!” zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli spramrdzono/nie sprawdzano!” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pohrano/nie pobrano™ prébki surowcow i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzieleno/nie udzielono®" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zetaeza_sie/nie zatgcza sie!” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:

Mariusz Piotrowski - Burmistrz, Elzbieta Rachuba - Sekretarz Gminy; Monika Kucharczyk -
podinspektor ds. zarz adzania kryzysowego, powszechnego obowigzku obrony i obrony cywilnej -
petnigca zadania stuzby bhp.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreélen i uzupetnien




Na tym protokét zakonczono.
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Mategaszez, diig 19.00.2020 . = 0 e e s b e

(podpis i pieczed inspektora pracy)

W dniu 19.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osol

>/ podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wnjosku. ()
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotl kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®**

dodnia e
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokatu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
Pracy).**

URZAD MIASTA [ GMINY
w Matogoszczu
28-366 Malogoszcz, ul. Juszowskiego 3A
HSIRZ REGON: 000537415 NIP: 656-13-16-695

i te). (0-41)38-551-35
sz Piotroyshi / Starszy Inspe,

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgeefpo diot kontrolowany)

mgr Marianni J/UMM ZyK

(podpis i pieczec inspektora pracy)

MM& 020 [800. 0000

(mi@sce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic
[MS]






