GMINA MALOGOSZCZ

28-366 Matogoszcz, ul. Jaszowskiego 32
pow. jedrzejowski, woj. swietokrzyskie
RECON: 291009811 NIP: 656-22-18-144 Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 0.38.2024
Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz
z dnia 15 kwietnia 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Malogoszcz oglasza konkurs na kandydata na stanowisko:
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bohaterow Monte Cassino w Rembieszycach,
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Kozlowie.

I.  Organ prowadzacy szkole:
Gmina Malogoszcz, ul. Jaszowskiego 3a, 28-366 Malogoszcz.
II.  Nazwa i adres szkoly i Zespolu ktorych dotycza konkursy:

Szkota Podstawowa im. Bohaterow Monte Cassino w Rembieszycach - Rembieszyce 10,
28-366 Matogoszcz

Zespotu Placowek Oswiatowych w Kozlowie - Kozlow 182, 28-366 Malogoszcz

III. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1. § 2,
§ 3 pkt 1, 2. § 6 oraz § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej. publicznej szkoly
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

IV.  Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,

publicznej szkoty podstawowej. publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki

oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osob

przyst¢pujacych do konkursu muszg zawieraé:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju szkoly,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegolnosci informacie:

- o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- o stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego. albo

- 0 stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
nie bedacej nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- dat¢ 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit.
b:  Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich



lub swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

f) w przypadku cudzoziemca, poswiadczonag przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem
kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r., poz. 672 oraz
z 2023r., poz. 1672) lub dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska Iub
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego.,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2024
poz. 273) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

I) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna. o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22023 r. poz. 984 ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023
r. poz. 742 ze zm.), lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn.zm.)
- w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

V. Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ opatrzone data
i wlasnorecznie podpisane oraz kazda strona parafowana.

Na zadanie organu prowadzacego, kandydaci obowiazani s przedlozyé oryginaly
dokumentow, ktorych kopie zawiera oferta.

Jezeli na skladanych dokumentach widniejg rézne nazwiska, nalezy dolaczy¢ stosowne
dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej powinien by¢ opatrzony klauzulg
-.Zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019, poz. 1781)
oraz zgodnie z art.6 ustl lit. a Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizyeznych w zwigzku =z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE



(RODQO), wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji.”’

VI.  Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknietych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: "Konkurs na stanowisko Dyrektora
.......................................... ". w terminie do dnia 29 kwietnia 2024 r. do godz. 15:00

(nazwa i adres placowki)
1) bezposrednio w sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Malogoszczu. ul. Jaszowskiego 3a.,
28-366 Malogoszez w godzinach urzedowania, lub
2) przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta i Gminy w Malogoszczu, ul. Jaszowskiego 3a.
28-366 Malogoszcz.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data wplywu do Urzedu Miasta
1 Gminy w Malogoszczu.

W konkursie dopuszcza si¢ mozliwos¢ skladania ofert w postaci elektronicznej
po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zamieszczeniu w ofercie elektronicznych kopii dokumentow
wymaganych jako zalacznik do oferty na adres /otig12408w/skrytka.

Oferty, ktore wplyng po w/w wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

VIL.  Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta
i Gminy Malogoszcz. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Przed przystapieniem do rozmowy =z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegélowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé¢ w Samorzadowym Centrum
Oswiaty w Malogoszczu, ul. Jaszowskiego 3a, 28-366 Malogoszez pok. nr 7
lub pod nr tel. 41 38 60 115.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.
L.z2016r.Nr119,s. 1 ze zm.) - dalej ,,RODO” informuje. ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych jest Burmistrz Miasta i Gminy Malogoszcz, 28-366 Malogoszcz
Jaszowskiego 3a, tel. (41) 38 55 135, e-mail: urzad@malogoszcz.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e - mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie pod adres Administratora.

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko dyrektora szkoly na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.
4.Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.
Przepisy szczegolne zostaly zawarte w:

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320):

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1082);

- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 152);

- rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowcee (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby, ktorych dane
dotycza sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemoznoscia
przystapienia do procesu weryfikacji kompetencji i opiniowania przez kuratorium.

Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda przetwarzane
na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

S.Dane osobowe bedg ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia administratora, majacym dostep
do danych osobowych i przetwarzajacym je wylacznie na polecenie administratora. Odbiorcami
danych beda réwniez podmioty, ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych (w tym
podmiotom przetwarzajagcym dane na zlecenie w zwiazku z prowadzeniem strony podmiotowej w
Biuletynie Informacji Publicznej). Pafistwa dane osobowe moga by¢ przekazane podmiotom, ktére
uprawnione sa do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa tj. $wietokrzyskiemu kuratorium
oswiaty. Po uplywie okresu archiwizacji - dokumentacja zebrana w trakcie procesu weryfikacji
kompetencji oraz opiniowania przez kuratorium zostanie przekazana wilasciwemu archiwum
panstwowemu.

6.Pani/Pana dane przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt. 3,
lecz nie krocej niz przez czas okreslony w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

7.W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii:

b) sprostowania nieprawidlowych danych;

¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO:;,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

8.Ma Pan/Pani prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.




