projekt

UCHWAŁA  NR 

RADY MIEJSKIEJ W MAŁOGOSZCZU

z dnia       marca 2004r.

w sprawie wprowadzenia zmiany w Uchwale Nr 19/182/2000 Rady Miejskiej

                  w Małogoszczu z dnia 3 listopada 2000r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia

                  dla dyrektora Miejsko Gminnego Zespołu Ośrodków Zdrowia 

                  w Małogoszczu.

                    Na podstawie art.18, ust.2, pkt15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U z 2001r. Nr142,poz.1591, z 2002r. Nr23, poz.220, Nr62, poz. 558,Nr113, poz. 984, Nr214,poz.1806, z 2003r. Nr80, poz. 717, Nr162, poz. 1568, Nr153, poz.1271) oraz art.6, ust.1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu osób kierującymi  niektórymi podmiotami  prawnymi  (Dz.U. Nr26, poz.306 z późn. zm.)Rada Miejska uchwala co następuje:
§1.
W §2 Uchwały Nr 19/182/2000 Rady Miejskiej w Małogoszczu z dnia 3 listopada 2000r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla dyrektora Miejsko Gminnego Zespołu Ośrodków Zdrowia w Małogoszczu, zmienionej uchwałą Nr 4/44/03 z dnia 24 kwietnia 2003r.

kwotę 4.030,19 zł zastępuje się kwotą 4.216,80 zł.

§2.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy.

§3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                         Przewodniczący Rady Miejskiej 

                                                                                                  Henryk Nowakowski

Uzasadnienie:

Wynagrodzenie dla dyrektora Miejsko Gminnego Zespołu Ośrodków Zdrowia 

w Małogoszczu zostało ustalone przez Radę Miejską w Małogoszczu uchwałą 

Nr 19/182/2000 z dnia 3 listopada 2000r. zgodnie z art.6 ustawy z dnia 3 marca 2000r.

o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U Nr 26, poz.306) Art.8, ust.10  tej ustawy mówi, że maksymalna wysokość wynagrodzenia miesięcznego kierowników samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej nie może przekroczyć czterokrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 

Art.5 w/w ustawy zezwala na pobieranie przez kierownika wyłącznie  wynagrodzenia miesięcznego, wobec czego Rada Miejska w swojej uchwale ustaliła wynagrodzenie stałe obejmujące wszystkie składniki wynagrodzenia płatne za okresy dłuższe niż 1 miesiąc w wysokości 1,70 wspomnianego przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia ogłoszonego przez Prezesa GUS.

Prezes GUS obecnie ogłosił, że przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku 2003r. wynosi 2.480,47 zł. 

Proponowana zmiana w §2 Uchwały Nr 19/182/2000 Rady Miejskiej w Małogoszczu z dnia

3 listopada 2000r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla dyrektora Miejsko Gminnego Zespołu Ośrodków Zdrowia w Małogoszczu dotyczy  właśnie wynagrodzenia stałego, które po przeliczeniu wg  ustalonego wskaźnika 1,70 x 2.480,47 zł. daje kwotę 4.216,80 zł.

Projekt uchwały wraz z uzasadnieniem przygotowała:

Dorota Modzelewska  -  Inspektor ds. kadr i szkolenia

