Zarzadzenie Nr 10/10
Burmistrza Miasta i Gminy w Malogoszezu
z dnia 14 grudnia 2010 roku
W sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie organizacyjnym
Urz¢du Miasta i Gminy Malogoszcz.

Na podstawie art.33 ust.2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /Dz.Uz 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn.zm./ zarzadzam co nastgpuje:

§1

W regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy Matogoszcz wprowadzonym

zarzadzeniem Burmistrza Nr 242/09 z dnia 8 wrzesnia 2009 roku - /tekst jednolity/

zmienionym zarzadzeniem Burmistrza nr 286/09 z dnia 19 marca 2010 roku wprowadzam
nastgpujace zmiany:

1. w § 6 ust.4 pkt.d/ skresla si¢ wyrazy ,, obrony cywilnej symbol OC, a wpisuje sie wyrazy
zarzadzania kryzysowego,powszechnego obowiazku obrony i obrony cywilnej symbol
ZKiOC.

2. W § 42 w tytule w zakresie spraw ksiggowych i kasowych w ust.9 skresla si¢ wyrazy
MGOK,MOPS,bibliotek.

3. W § 44 w tytule z zakresie spraw kadrowych w ust.1 skresla si¢ wyrazy Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spoltecznej,bibliotek oraz ,

- dodaje sig ust. 11a w brzmieniu:
» 11a/ wykonywanie zadan zwiazanych z reklamowaniem pracownikéw Urzedu od
obowigzku pehnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
1 w czasie wojny.
4. §51 otrzymuje nowe brzmienie:
Do zadafi stanowiska ds.zarzadzania kryzysowego ,powszechnego obowiazku obrony
i obrony cywilnej nalezy:
1.W zakresie zarzadzania kryzysowego:
1/ planowanie dziatalnosci obronnej,
2/ opracowanie i aktualizacja planéw osiagania gotowosci obronnej czasu ,,P” i,,W” na
terenie gminy,
2/ opracowanie dokumentacji oraz uruchamianie ,,stalego dyzuru” Urzedu Miasta i Gminy,
3/ organizacja,ewidencjonowanie i prowadzenie szkolen obronnych,
4/ wykonywanie zadan na rzecz Sit Zbrojnych w tym organizowanie akcji kurierskiej,
5/ wykonywanie zadan zwiazanych z przygotowaniem i funkcjonowaniem Zastepczych
Miejsc Szpitalnych,
6/ opracowanie dokumentacji planistycznej ,,Akcji Kurierskiej” i Stanowiska Kierowania
Urzedu Miasta i Gminy,
7/ wykonywanie zadan w ramach obowigzk6éw panstwa- gospodarza / HNS/,
8/ sprawozdawczo$¢ w zakresie obronnosci.
2. W zakresie powszechnego obowiazku obrony:
1/ prowadzenie kwalifikacji wojskowej,
2/ wzywanie i egzekwowanie stawiennictwa poborowych przed komisja kwalifikacyjna,
3/ prowadzenie rejestru os6b podlegajacych kwalifikacji wojskowe;,
4/ wspélpraca z WKU.

3. W zakresie obrony cywilnej:

1/ opracowanie projektu dziatan dotyczacych ,,Kryzysowego Systemu Ochrony Ludnosci”



oraz gotowosci ratowniczej na terenie gminy, a w szczegdlnoscei:
-opracowanie zadan i obowigzkéw w odniesieniu do wszystkich instytucji i podmiotow
gospodarczych znajdujacych si¢ na terenie gminy w ww. zakresie,
- realizacja zadan planistycznych i wykonawczych systemu okre$lone jako cztery etapy:
¢ zapobiegania klgskom zywiolowym,
e przygotowanie zespoltéw do akcji,
e reagowanie podczas wydarzen,
e odbudowa po kleskach,

2/ wspblpraca z organami powiatu zajmujacymi si¢ systemem ochrony ludnodci w zakresie
utrzymania w gotowosci odpowiedniej ilodci sit i srodkoéw ratowniczych w trybie
swiadczen rzeczowych i osobistych,

3/ opracowanie systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci o wszelkich zagrozeniach,

4/ nadzorowanie realizacji zadan przez zaklady pracy zlokalizowane na terenie gminy,

5/ analiza zdarzen i sytuacji pod katem mozliwosci wystepowania zagrozef,

6/ zabezpieczanie formacji w sprzet i materialy,

7/ planowanie ¢wiczen oraz szkolen sprawdzajacych funkcjonowanie formacji na terenie
gminy,

8/ przygotowanie dokumentacji do ewakuacji ludnosci i dobytku z terenéw zagrozonych,

9/ planowanie i realizacja srodkéw finansowych na zadania obronne ludnosci.

10/ wspoéldziatanie w zakresie likwidacji niewypatow.

4. Realizacja zadan z zakresu ustawy o ochronie informacji niejawnych, a w szczeg6lnosci:

1/ pemienie funkcji pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych,

2/ organizacyjne i techniczne zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz nadzorowanie
jego realizacji,

2/ prowadzenie postepowan sprawdzajacych,

3/ prowadzenie kontroli w zakresie przetwarzania informacji niejawnych,

4/ prowadzenie wykazu stanowisk i prac oraz os6b dopuszczonych do pracy na
stanowiskach, z ktérymi wiaze si¢ dostep do informacji niejawnych.

5/ prowadzenie kancelarii tajne;j.

5. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

1/ przestrzeganie przepisow i zasad bhp w urzedzie,

2/ przedstawianie Burmistrzowi pokontrolnej analizy stanu bhp wraz z koniecznymi
wnioskami i propozycjami,

3/ biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do ich usuwania,

4/prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy,stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,

5/organizowanie okresowych szkolen bhp,

6/organizowanie profilaktycznych badan pracownikéw-wstepnych,okresowych
i kontrolnych,prowadzenie w tym zakresie stosownej dokumentacji,

7/ przygotowywanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy,

8/przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przestrzegania zasad
i przepiséw w tym zakresie na wszystkich stanowiskach pracy.

W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

1/ prowadzenie rejestru OSP oraz ewidencji wyposazenia,

2/ wspolpraca z zarzadem gminnym oraz jednostkami ochotniczymi strazy pozarnych
w zakresie ustawowym,

3/ koordynowanie zadan w ramach krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze
gminy.



§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dme}ypﬁdpl
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