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Specyfika istotnych warunków zamówienia
Sygnatura postępowania: MGOPS.271.4.POKL.2012
                            SPECYFIKA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA
           Na zorganizowanie i przeprowadzenie kursów, warsztatów, seminariów i treningów dotyczących aktywizacji społecznej i zawodowej w ramach projektu p.n. NIE dla bierności zawodowej! Aktywizacja zawodowa podopiecznych MGOPS Małogoszcz.
Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Rozdział I: Nazwa oraz adres zamawiającego
Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
ul. Jaszowskiego 3A

28-366 Małogoszcz

E-mail:Małogoszcz_mgops@poczta.onet.pl
tel.: 041 38 553 86
Faks: 041 38 553 86
Rozdział II: Tryb udzielania zamówienia
1. Postępowanie, którego dotyczy niniejsza Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia, zwana dalej SIWZ, prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego, na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, poz. 759, z późn. zm.), zwanej dalej ustawą o wartości zamówienia nie przekraczającej kwot określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy.
2. Podstawa prawna udzielenia zamówienia publicznego:

a) art. 10 ust. 1 oraz art. 39 – 46 ustawy,

b) rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 roku w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać Zamawiający od Wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. Nr 226, poz. 1817).

Rozdział III: Opis przedmiotu zamówienia
1. Przedmiotem zamówienia jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia kursów, warsztatów, seminariów i treningów, w ramach projektu systemowego współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, pod nazwą „NIE dla bierności zawodowej! Aktywizacja zawodowa podopiecznych MGOPS Małogoszcz”, według umowy Nr UDA-POKL.07.01.01– 26 – 044/08 – 05
2. Zamówienie będzie realizowane poprzez następujące formy wsparcia:
- wsparcie psychologiczne

- trening kompetencji rodzicielskich 

- warsztaty aktywizacyjne 

- seminarium z zakresu pierwszej pomocy 

- indywidualne zajęcia z psychologiem 

- indywidualne zajęcia z coachem 

- indywidualne zajęcia z doradcą zawodowym 

- seminarium z komunikacji interpersonalnej 

- kurs Koparko-ładowarki

- kurs Sprzedawca, z obsługą kasy fiskalnej, z minimum sanitarnym 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia i sposób jego realizacji opisany jest w punkcie 5 niniejszego rozdziału.
3. Przedmiot zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV)

80000000-4 Usługi edukacyjne i szkoleniowe

80570000-0 Usługi szkoleniowe w dziedzinie rozwoju osobistego.

80533100-0 Usługi szkolenia komputerowego

80530000-8 Usługi szkolenia zawodowego 

80500000-9 Usługi szkoleniowe
4. Sposób realizacji zamówienia.

4.1. W przedmiotowym postępowaniu zabezpieczenie należytego wykonania umowy nie jest wymagane.

4.2. Zamawiający nie przewiduje udzielania zaliczek na poczet wykonania zamówienia.

4.3. Szacunkowa wartość zamówienia (netto) nie przekracza równowartości 193 000 euro.
4.4. Zamawiający dopuszcza powierzenie części realizacji przedmiotu postępowania w ramach podwykonawstwa.

5. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia i sposób jego realizacji.

Zamówienie będzie realizowane dla 14 Beneficjentów Ostatecznych (8 kobiet, 6 mężczyzn) projektu systemowego „NIE dla bierności zawodowej! Aktywizacja zawodowa podopiecznych MGOPS Małogoszcz” Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Formy wsparcia:
Wsparcie Psychologiczne

Zadanie polega na zorganizowaniu i przeprowadzeniu warsztatów grupowych w ramach Wsparcia Psychologicznego dla 14 osób (8 kobiet, 6 mężczyzn) w wymiarze 8 godzin dydaktycznych dla grupy 14 uczestników oraz po 2 godziny dydaktyczne (godzina dydaktyczna=45 min) przypadających na jednego uczestnika/uczestniczkę.

Zakres tematyczny wsparcia z psychologiem obejmuje: 

- analizę mocnych i słabych stron uczestnika/uczestniczki;

- wzrost motywacji do podejmowania działań zmierzających do zmiany sytuacji życiowej i wiary we własne możliwości;  

- określenie celów życiowych;

- kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych emocji,

- radzenie sobie ze stresem, 

- metody niwelowania stresu,

- komunikacja werbalna i niewerbalna.

Program zajęć powinien zawierać:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas i miejsce realizacji zadania,

- cele szkolenia,

- plan nauczania z uwzględnieniem tematów zajęć i ich wymiar.

Szczegółowy opis realizacji zadania:

- zajęcia muszą odbywać się na terenie powiatu Jędrzejowskiego

- zajęcia muszą odbywać się w dni robocze, od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 18:00, w wymiarze nie przekraczającym 8 godzin dydaktycznych dziennie dla grupy 14 osobowej, oraz max po 4 godziny dydaktyczne dziennie zajęć dla każdego uczestnika/uczestniczkę

W czas trwania szkolenia nie wlicza się przerw kawowych, przerw obiadowych, przejazdów ani też żadnych innych przerw technicznych,

- Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia na czas trwania szkolenia, osób skierowanych na szkolenie, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z udziałem w projekcie 

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej, tj. osobę z wykształceniem wyższym o specjalności psychologia posiadającą doświadczenie w postaci zrealizowania co najmniej 3 usług szkoleniowych w zakresie objętym przedmiotem umowy,
- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych,

- Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć każdego uczestnika/uczestniczkę w szczegółowy harmonogram przebiegu zajęć, 

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom: napoje w ilościach bez ograniczeń tj. kawę i herbatę, soki, wodę mineralną, oraz kruche ciastka po 200g/osoba/dzień (każdego dnia co najmniej 2 rodzaje). Dodatkowo cukier, śmietanka do kawy, cytrynka do herbaty

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom II dania gorącego (ziemniaki lub frytki, mięso, surówka) - trakcie trwania zajęć grupowych

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom szkolenia swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywa się szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody) 

- w trakcie trwania zajęć Wykonawca zapewni i przekaże każdemu uczestnikowi/uczestniczce materiały związane z tematyką szkolenia wraz z materiałami biurowymi (zeszyt, długopis, teczkę ,n gumkę lub rzep, skrypt i materiały dydaktyczne/teksty) niezbędnymi do prowadzenia zajęć,

- Wykonawca prowadzić będzie dokumentację fotograficzną z przebiegu prowadzonych zajęć (minimum 10 zdjęć na płycie CD), 

- Wykonawca po zakończeniu Indywidualnego Wsparcia Psychologicznego wystawi certyfikaty, potwierdzające udział i ukończenie przez Beneficjentów Ostatecznych zgodnie z załącznikiem nr 8 do SIWZ, 

- listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów, przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, prowadzi Wykonawca usługi,       

- przed i po przeprowadzeniu zadania Wykonawca przeprowadzi ankietę ewaluacyjną z każdym uczestnikiem/uczestniczką,                              

- materiały szkoleniowe, listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów, przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, ankiety ewaluacyjne oraz sale wykładowe muszą być oznaczone logotypem EFS i POKL zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zamieszczonymi na stronie ŚBRR). Wzór papieru firmowego stanowi załącznik nr 9 niniejszej specyfikacji.

Doradztwo Zawodowe

Zadanie polega na zorganizowaniu i przeprowadzeniu grupowych zajęć z doradcą zawodowym w ramach warsztatów aktywizujących dla 14 osób (8 kobiet, 6 mężczyzn)                     w wymiarze 24 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 min.) dla całej grupy                  oraz po 6 godzin dydaktycznych przeznaczonych dla jednego uczestnika/uczestniczki.

Zakres tematyczny doradztwa obejmuje: 

- badanie oczekiwań oraz potrzeb szkoleniowych pod kątem zdobywania umiejętności podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- analizę dotychczasowej edukacji i charakteru poszukiwanej pracy;

- ustalenie preferencji dotyczących rodzaju i charakteru poszukiwanej pracy;

-ustalenie luk kompetencyjnych utrudniających podjęcie pracy na preferowanych stanowiskach;

- wskazanie kursów i szkoleń uzupełniających kompetencje zawodowe i osobiste;

- wskazanie możliwych kierunków rozwoju kariery zawodowej;

- wzbogacenie wiedzy z zakresu regionalnego rynku pracy;

- sporządzenie profili zawodowych pod kątem podjęcia pracy oraz szkoleń zawodowych;

- opracowanie Indywidualnego Planu Działania - ustalenie kolejnych etapów oraz terminów realizacji.

Program zajęć powinien zawierać:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas i miejsce realizacji zadania,

- cele szkolenia,

- plan nauczania z uwzględnieniem tematów zajęć i ich wymiar,

Szczegółowy opis realizacji zadania:

- zajęcia muszą odbywać się na terenie powiatu Jędrzejowskiego

- zajęcia muszą odbywać się w dni robocze, od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 18:00 

W czas trwania szkolenia nie wlicza się przerw kawowych, przerw obiadowych, przejazdów ani też żadnych innych przerw technicznych,

- Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia na czas trwania szkolenia, osób skierowanych na szkolenie, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z udziałem w projekcie 

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej, tj. osobę - doradcę zawodowego posiadającego doświadczenie w postaci zrealizowania co najmniej 3 usług szkoleniowych w zakresie objętym przedmiotem umowy,
- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych,

- Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć każdego uczestnika/uczestniczkę w szczegółowy harmonogram przebiegu zajęć, 

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom: napoje w ilościach bez ograniczeń tj. kawę i herbatę, soki, wodę mineralną, oraz kruche ciastka po 200g/osoba/dzień (każdego dnia co najmniej 2 rodzaje). Dodatkowo cukier, śmietanka do kawy, cytrynka do herbaty

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom II dania gorącego (ziemniaki lub frytki, mięso, surówka) - w trakcie trwania zajęć grupowych

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywa się szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody) 

- w trakcie trwania zajęć Wykonawca zapewni i przekaże każdemu uczestnikowi/uczestniczce materiały związane z tematyką szkolenia wraz z materiałami biurowymi (zeszyt, długopis, teczkę ,na gumkę lub rzep, skrypt i materiały dydaktyczne/teksty) niezbędnymi do prowadzenia zajęć,

- Wykonawca prowadzić będzie dokumentację fotograficzną z przebiegu prowadzonych zajęć (minimum 10 zdjęć na płycie CD), 

- Wykonawca po zakończeniu indywidulanych zajęć z doradcą zawodowym wystawi certyfikaty, potwierdzające udział i ukończenie zajęć przez Beneficjentów Ostatecznych zgodnie z załącznikiem nr 8 do SIWZ;

- listy obecności na doradztwie, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych                            i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, Indywidualny Plan Działania prowadzi Wykonawca usługi,       

- przed i po przeprowadzeniu zadania Wykonawca przeprowadzi ankietę ewaluacyjną                      z każdym uczestnikiem/uczestniczką,            

- materiały szkoleniowe, listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów, przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, ankiety ewaluacyjne oraz sale wykładowe muszą być oznaczone logotypem EFS i POKL zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zamieszczonymi na stronie ŚBRR). Wzór papieru firmowego stanowi załącznik nr 9 niniejszej specyfikacji.

Trening kompetencji rodzicielskich

Zadanie polega na zorganizowaniu i przeprowadzeniu grupowych zajęć z psychologiem lub pedagogiem lub socjologiem w ramach aktywizacji społecznej dla 14 osób (8 kobiet, 6 mężczyzn) w wymiarze 16 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 min.).

Zakres tematyczny treningu obejmuje: 

- metody wychowawcze, 

- radzenie sobie z trudnymi emocjami dzieci, 

- komunikowanie się z dziećmi, 

- jak być skutecznym rodzicem, 

- etapy rozwoju dziecka (specyfika problemów, potrzeb, zachowań - jak sobie z nimi radzić), 

- stosowanie nagród i kar, 

- jak być aktywnym rodzicem (w sferze zawodowej, rodzinnej i społecznej),

- zarządzanie czasem (m.in. jak pogodzić wszystkie obowiązki z bezinteresowną pomocą innym), 

- rodzice - rodzicom (zagadnienia z zakresu wzajemnej pomocy w sprawowaniu opieki nad dziećmi). 

Program zajęć powinien zawierać:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas i miejsce realizacji zadania,

- cele szkolenia,

- plan nauczania z uwzględnieniem tematów zajęć i ich wymiar,

Szczegółowy opis realizacji zadania:

- zajęcia muszą odbywać się na terenie powiatu Jędrzejowskiego

- zajęcia muszą odbywać się w dni robocze, od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 18:00 

W czas trwania szkolenia nie wlicza się przerw kawowych, przejazdów ani też żadnych innych przerw technicznych,

- Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia na czas trwania szkolenia, osób skierowanych na szkolenie, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z udziałem w projekcie 

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej,

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych,

- Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć każdego uczestnika/uczestniczkę w szczegółowy harmonogram przebiegu zajęć, 

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom: napoje w ilościach bez ograniczeń tj. kawę i herbatę, soki, wodę mineralną, oraz kruche ciastka po 200g/osoba/dzień (każdego dnia co najmniej 2 rodzaje). Dodatkowo cukier, śmietanka do kawy, cytrynka do herbaty

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom II dania gorącego (ziemniaki lub frytki, mięso, surówka) - w trakcie trwania zajęć grupowych,

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywa się szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody) 

- w trakcie trwania zajęć Wykonawca zapewni i przekaże każdemu uczestnikowi/uczestniczce materiały związane z tematyką szkolenia wraz z materiałami biurowymi (zeszyt, długopis, teczkę ,na gumkę lub rzep, skrypt i materiały dydaktyczne/teksty) niezbędnymi do prowadzenia zajęć,

- Wykonawca prowadzić będzie dokumentację fotograficzną z przebiegu prowadzonych zajęć (minimum 10 zdjęć na płycie CD), 

- Wykonawca po zakończeniu treningu wystawi dokumenty potwierdzające udział i ukończenie zajęć przez Beneficjentów Ostatecznych;

- listy obecności na treningu, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, prowadzi Wykonawca usługi,       

- przed i po przeprowadzeniu zadania Wykonawca przeprowadzi ankietę ewaluacyjną                      z każdym uczestnikiem/uczestniczką,            

- materiały szkoleniowe, listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów, przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, ankiety ewaluacyjne oraz sale wykładowe muszą być oznaczone logotypem EFS i POKL zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zamieszczonymi na stronie ŚBRR). Wzór papieru firmowego stanowi załącznik nr 9 niniejszej specyfikacji.

Indywidualne zajęcia coachem

Zadanie polega na zorganizowaniu i przeprowadzeniu indywidualnych zajęć z coachem                   w ramach aktywizacji społecznej dla 14 osób (8 kobiet, 6 mężczyzn) w wymiarze 4 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 min.) przeznaczonych dla jednego uczestnika/uczestniczki.

Zakres tematyczny indywidualnych zajęć z coachem obejmuje: 

- wyjaśnienie czym jest coaching (w tym life coaching), na czym polega i jakie daje rezultaty,

- odkrywanie i wzmocnienie własnych zasobów i kompetencji u uczestników projektu,

- wzmocnienie relacji i więzi rodzinnych (rodzic – dziecko, rodzeństwo, małżeństwo) wpływających na integrację społeczną,
- ja i moje relacje z osobami z bliskiego otoczenia,

- wykorzystanie narzędzi coachingowych w codziennym życiu, w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami życiowymi poprzez dostrzeganie własnych kompetencji, zdolności, zasobów, członków rodziny, instytucji wspomagających osoby zagrożone wykluczeniem społecznym,
- mobilizacja wewnętrzna,
- rozwijanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Program zajęć powinien zawierać:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas i miejsce realizacji zadania,

- cele szkolenia,

- plan nauczania z uwzględnieniem tematów zajęć i ich wymiar,

Szczegółowy opis realizacji zadania:

- zajęcia muszą odbywać się na terenie powiatu Jędrzejowskiego

- zajęcia muszą odbywać się w dni robocze, od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 18:00 

W czas trwania szkolenia nie wlicza się przerw kawowych, przejazdów ani też żadnych innych przerw technicznych,

- Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia na czas trwania szkolenia, osób skierowanych na szkolenie, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z udziałem w projekcie 

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej, tj. profesjonalnego coacha posiadającego odpowiednie kwalifikacje tj. ukończone studia podyplomowe w zakresie couchingu oraz posiadającego doświadczenie w postaci zrealizowania             co najmniej 3 usług coachingowych,
- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych,

- Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć każdego uczestnika/uczestniczkę w szczegółowy harmonogram przebiegu zajęć, 

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom: napoje w ilościach bez ograniczeń tj. kawę i herbatę, soki, wodę mineralną, oraz kruche ciastka. Dodatkowo cukier, śmietanka do kawy, cytrynka do herbaty,
- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywa się szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody) 

- w trakcie trwania zajęć Wykonawca zapewni i przekaże każdemu uczestnikowi/uczestniczce materiały związane z tematyką szkolenia wraz z materiałami biurowymi (zeszyt, długopis, teczkę ,na gumkę lub rzep, skrypt i materiały dydaktyczne/teksty) niezbędnymi do prowadzenia zajęć,

- Wykonawca prowadzić będzie dokumentację fotograficzną z przebiegu prowadzonych zajęć (minimum 10 zdjęć na płycie CD), 

- Wykonawca po zakończeniu indywidulanych zajęć z coachem wystawi certyfikaty, potwierdzające udział i ukończenie zajęć przez Beneficjentów Ostatecznych zgodnie z załącznikiem nr 8 do SIWZ;

- listy obecności na wsparciu coachingowym, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, prowadzi Wykonawca usługi,       

- przed i po przeprowadzeniu zadania Wykonawca przeprowadzi ankietę ewaluacyjną                      z każdym uczestnikiem/uczestniczką,            

- materiały szkoleniowe, listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów, przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, ankiety ewaluacyjne oraz sale wykładowe muszą być oznaczone logotypem EFS i POKL zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zamieszczonymi na stronie ŚBRR). Wzór papieru firmowego stanowi załącznik nr 9 niniejszej specyfikacji.

Seminarium z zakresu pierwszej pomocy
Zadanie polega na zorganizowaniu i przeprowadzeniu grupowych zajęć z pielęgniarką lub ratownikiem medycznym w ramach aktywizacji społecznej i zdrowotnej dla 14 osób (8 kobiet, 6 mężczyzn) w wymiarze 8 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 min.).

Zakres tematyczny seminarium obejmuje: 

- resuscytacja osoby dorosłej i dziecka,
- wstrząs – rodzaje, zasady postępowania,

- rany i krwotoki – tamowania,

- złamania – unieruchomienie,

- zaburzenia rytmu serca w wyniku wypadku przy pracy,

- oparzenia,

- wypadki drogowe.

Program zajęć powinien zawierać:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas i miejsce realizacji zadania,

- cele szkolenia,

- plan nauczania z uwzględnieniem tematów zajęć i ich wymiar,

Szczegółowy opis realizacji zadania:

- zajęcia muszą odbywać się na terenie powiatu Jędrzejowskiego

- zajęcia muszą odbywać się w dni robocze, od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 18:00 

W czas trwania szkolenia nie wlicza się przerw kawowych, przejazdów ani też żadnych innych przerw technicznych,

- Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia na czas trwania szkolenia, osób skierowanych na szkolenie, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z udziałem w projekcie 

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej,

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych,

- Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć każdego uczestnika/uczestniczkę w szczegółowy harmonogram przebiegu zajęć, 

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom: napoje w ilościach bez ograniczeń tj. kawę i herbatę, soki, wodę mineralną, oraz kruche ciastka po 200g/osoba/dzień (każdego dnia co najmniej 2 rodzaje). Dodatkowo cukier, śmietanka do kawy, cytrynka do herbaty

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom II dania gorącego (ziemniaki lub frytki, mięso, surówka) - w trakcie trwania zajęć grupowych

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywa się szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody) 

- w trakcie trwania zajęć Wykonawca zapewni i przekaże każdemu uczestnikowi/uczestniczce materiały związane z tematyką szkolenia wraz z materiałami biurowymi (zeszyt, długopis, teczkę ,na gumkę lub rzep, skrypt i materiały dydaktyczne/teksty) niezbędnymi do prowadzenia zajęć,

- Wykonawca prowadzić będzie dokumentację fotograficzną z przebiegu prowadzonych zajęć (minimum 10 zdjęć na płycie CD), 

- Wykonawca po zakończeniu seminarium wystawi stosowne dokumenty,
- listy obecności na seminarium, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, prowadzi Wykonawca usługi,       

- przed i po przeprowadzeniu zadania Wykonawca przeprowadzi ankietę ewaluacyjną                      z każdym uczestnikiem/uczestniczką,            

- materiały szkoleniowe, listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów, przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, ankiety ewaluacyjne oraz sale wykładowe muszą być oznaczone logotypem EFS i POKL zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zamieszczonymi na stronie ŚBRR). Wzór papieru firmowego stanowi załącznik nr 9 niniejszej specyfikacji.

Seminarium z komunikacji interpersonalnej w plenerze

Zadanie polega na zorganizowaniu i przeprowadzeniu grupowych zajęć z doradcą zawodowym lub psychologiem lub pedagogiem w ramach aktywizacji społecznej dla 14 osób (8 kobiet, 6 mężczyzn) w wymiarze 5 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna = 45 min.).

Zakres tematyczny seminarium obejmuje: 

- komunikacja werbalna i niewerbalna,

- cztery kroki skutecznego słuchania
Program zajęć powinien zawierać:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas i miejsce realizacji zadania,

- cele szkolenia,

- plan nauczania z uwzględnieniem tematów zajęć i ich wymiar,

Szczegółowy opis realizacji zadania:

W ramach seminarium zorganizowane zostaną również zajęcia plenerowe z komunikacji interpersonalnej  łącznie z uroczystą kolacją/grilem, spotkanie będzie organizowane na terenie województwa świętokrzyskiego w odległości  nie przekraczający 150 km w jedną stronę.

Koszt dowozu uczestników w dwie strony (tam i z powrotem) pokrywa Wykonawca.

- zajęcia muszą odbywać się w dni od poniedziałku do niedzieli w godzinach od 8:00 do 20:00 

- Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia na czas trwania szkolenia, osób skierowanych na szkolenie, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z udziałem w projekcie 

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej,

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych,

- Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć każdego uczestnika/uczestniczkę w szczegółowy harmonogram przebiegu zajęć, 

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom napoje w ilościach bez ograniczeń tj. kawę i herbatę, soki, wodę mineralną oraz ciasto. 
- Wykonawca zobowiązany jest do kompleksowego zorganizowania wyżywienia podczas seminarium w plenerze tj. obiad (przystawka, zupa i drugie danie, deser, przekąski, zimna płyta itp.) w ilościach adekwatnych do liczebności grupy z uwzględnieniem czasu realizacji zajęć dydaktycznych i integrujących,
- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywa się szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody) 

- w trakcie trwania zajęć Wykonawca zapewni i przekaże każdemu uczestnikowi/uczestniczce materiały związane z tematyką szkolenia wraz z materiałami biurowymi (zeszyt, długopis, teczkę ,n gumkę lub rzep, skrypt i materiały dydaktyczne/teksty) niezbędnymi do prowadzenia zajęć,

- Wykonawca prowadzić będzie dokumentację fotograficzną z przebiegu prowadzonych zajęć (minimum 10 zdjęć na płycie CD), 

- Wykonawca po zakończeniu seminarium wystawi stosowne dokumenty,

- listy obecności na seminarium, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, prowadzi Wykonawca usługi,       

- przed i po przeprowadzeniu zadania Wykonawca przeprowadzi ankietę ewaluacyjną                      z każdym uczestnikiem/uczestniczką,            

- materiały szkoleniowe, listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór certyfikatów, przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, ankiety ewaluacyjne oraz sale wykładowe muszą być oznaczone logotypem EFS i POKL zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zamieszczonymi na stronie ŚBRR). Wzór papieru firmowego stanowi załącznik nr 9 niniejszej specyfikacji.

Kurs Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i minimum sanitarnym
Zadanie polega na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kursu dla 8 osób (8 kobiet) w wymiarze 130 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna=45min)
Zakres tematyczny szkolenia nowoczesny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i minimum sanitarnym

Zakres tematyczny programu szkolenia powinien być zgodny z obowiązującymi w tym zakresie przepisami

Program zajęć powinien zawierać:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas i miejsce realizacji zadania,

- cele szkolenia,

- plan nauczania z uwzględnieniem tematów zajęć i ich wymiar,

Szczegółowy opis realizacji zadania:

- szkolenia muszą odbywać się na terenie powiatu Jędrzejowskiego

- Szkolenie teoretyczne i praktyczne powinny odbywać się w dni robocze, od poniedziałku do piątku od godz. 8.00 do godz. 18.00 w wymiarze nieprzekraczającym 8 godzin dydaktycznych zajęć dziennie. 

W czas trwania szkolenia nie wlicza się przerw kawowych, przerw obiadowych, przejazdów ani też żadnych innych przerw technicznych,

- Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia na czas trwania szkolenia, osób skierowanych na szkolenie, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z udziałem w projekcie 

- Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć każdego uczestnika w szczegółowy harmonogram przebiegu zajęć, 

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej,

- Zajęcia prowadzone muszą być za pomocą omówienia zagadnień pod nadzorem wykładowców wskazanych przez Wykonawcę w ofercie. Część praktyczna musi opierać się na samodzielnym wykonywaniu ćwiczeń przez uczestników szkolenia.

- Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia wewnętrznego egzaminu końcowego wg aktualnie obowiązujących przepisów prawa i wydania uczestnikom szkolenia, kończącym je z wynikiem pozytywnym, stosownego zaświadczenia – w terminie 7 dni od daty dokonania oceny [zgodnego z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i uzupełnienie przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. nr 31, poz. 216).

- Wykonawca po zakończeniu szkolenia wystawi certyfikaty, potwierdzające udział i ukończenie przez Beneficjentów Ostatecznych zgodnie z załącznikiem nr8 do SIWZ,

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych,

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom: napoje w ilościach bez ograniczeń tj. kawę i herbatę, soki, wodę mineralną, oraz kruche ciastka po 200g/osoba/dzień (każdego dnia co najmniej 2 rodzaje). Dodatkowo cukier, śmietanka do kawy, cytrynka do herbaty

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom II dania gorącego (ziemniaki lub frytki, mięso, surówka) - w trakcie trwania zajęć grupowych

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom szkolenia swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywa się szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody) 
- Wykonawca zapewni i przekaże każdemu uczestnikowi/uczestniczce materiały związane z tematyką szkolenia wraz z materiałami biurowymi (zeszyt, długopis, teczkę ,na gumkę lub rzep, skrypt lub podręcznik) niezbędnymi do prowadzenia zajęć,

- Wykonawca prowadzić będzie dokumentację fotograficzną z przebiegu prowadzonych zajęć (minimum 10 zdjęć na płycie CD), 

- listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór zaświadczeń, certyfikatów, przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć prowadzi Wykonawca usługi,       

- przed i po przeprowadzeniu zadania Wykonawca przeprowadzi ankietę ewaluacyjną                      z każdym uczestnikiem,     

- materiały szkoleniowe, listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór zaświadczeń, certyfikatów, przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, ankiety ewaluacyjne oraz sale wykładowe muszą być oznaczone logotypem EFS i POKL zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zamieszczonymi na stronie ŚBRR). Wzór papieru firmowego stanowi załącznik nr 9 niniejszej specyfikacji.

Kurs Operator koparko ładowarki w zakresie III klasy uprawnień

Zadanie polega na zorganizowaniu i przeprowadzeniu kursu dla 6 osób ( 6 mężczyzn)                   w wymiarze 202 godziny dydaktyczne (godzina dydaktyczna=45min) 116 godzin zajęć teoretycznych dla grupy 6 uczestników oraz 86 godzin zajęć praktycznych (godzina praktyczna= 45 min) dla grupy 6 uczestników.

Zakres tematyczny

Zakres tematyczny programu szkolenia powinien być zgodny z obowiązującymi w tym zakresie przepisami

Program zajęć powinien zawierać:

- nazwę i zakres szkolenia,

- czas i miejsce realizacji zadania,

- cele szkolenia,

- plan nauczania z uwzględnieniem tematów zajęć i ich wymiar,

Szczegółowy opis realizacji zadania:

- szkolenia muszą odbywać się na terenie województwa świętokrzyskiego

- Szkolenie teoretyczne i praktyczne powinny odbywać się w dni robocze, od poniedziałku do piątku od godz. 8.00 do godz. 20.00 w wymiarze nieprzekraczającym 8 godzin dydaktycznych zajęć dziennie. 

W czas trwania szkolenia nie wlicza się przerw kawowych, przerw obiadowych, przejazdów ani też żadnych innych przerw technicznych,

- Wykonawca zobowiązany jest do ubezpieczenia na czas trwania szkolenia, osób skierowanych na szkolenie, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z udziałem w projekcie 

- Wykonawca zobowiązany jest wyposażyć każdego uczestnika w szczegółowy harmonogram przebiegu zajęć, 

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wykwalifikowanej kadry trenerskiej,

- Zajęcia prowadzone muszą być za pomocą omówienia zagadnień pod nadzorem wykładowców wskazanych przez Wykonawcę w ofercie. Część praktyczna musi opierać się na samodzielnym wykonywaniu ćwiczeń przez uczestników szkolenia.

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia i pokrycia kosztów niezbędnych badań lekarskich uczestników szkolenia,

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia i pokrycia kosztów dojazdu na i z powrotem ze szkolenia (w każdym dniu zajęć) z miejsca realizacji zajęć do miejscowości Małogoszcz,

- Wykonawca zobowiązany jest do przeprowadzenia wewnętrznego egzaminu końcowego wg aktualnie obowiązujących przepisów prawa i wydania uczestnikom szkolenia, kończącym je z wynikiem pozytywnym, stosownego zaświadczenia – w terminie 7 dni od daty dokonania oceny [zgodnego z rozporządzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i uzupełnienie przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2006 r. nr 31, poz. 216).

- Wykonawca po zakończeniu szkolenia i pozytywnym zdaniu egzaminy zewnętrznego, którego koszt pokrywa Wykonawca, wystawi stosowne dokumenty, m.in. książeczki operatora,

- Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia odpowiednich warunków lokalowych,

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom szkolenia kawę, herbatę, soki, wodę mineralną, kruche ciastka

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom szkolenia II dania gorącego (ziemniaki lub frytki, mięso, surówka)

- Wykonawca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom szkolenia swobodny dostęp do pomieszczeń sanitarnych w budynku, w którym odbywa się szkolenie (tj. WC, umywalka wraz z dostępem do ciepłej wody) 

- Wykonawca prowadzić będzie dokumentację fotograficzną z przebiegu prowadzonych zajęć (minimum 10 zdjęć na płycie CD), 

- listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór zaświadczeń, certyfikatów, przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć prowadzi Wykonawca usługi,       

- przed i po przeprowadzeniu zadania Wykonawca przeprowadzi ankietę ewaluacyjną                      z każdym uczestnikiem,     

- materiały szkoleniowe, listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór zaświadczeń, certyfikatów, przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, ankiety ewaluacyjne oraz sale wykładowe muszą być oznaczone logotypem EFS i POKL zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (zamieszczonymi na stronie ŚBRR). Wzór papieru firmowego stanowi załącznik nr 9 niniejszej specyfikacji.

6. Wykonawca zobowiązany jest do złożonej oferty załączyć szczegółowy program przebiegu poszczególnych form wsparcia (załącznik nr 6 do niniejszej specyfikacji).

7. Nie później niż 7 dni od daty zakończenia realizacji danego zadania Wykonawca zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu dokumentację z przeprowadzonego zadania, w tym:

· Dzienne listy obecności uczestników każdego z zadań;

· IPD każdego, BO (dot. tylko indywidualnych zajęć z doradcą zawodowym);

· Dzienniki zajęć zawierające listy obecności, wymiar godzin i tematy zajęć edukacyjnych każdego z zadań;

· Listę potwierdzającą odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych przez każdego uczestnika/uczestniczkę każdego z zadań;
· Listę potwierdzającą odbiór obiadów przez każdego, BO 

· Listę potwierdzającą odbiór certyfikatów, przez BO każdego z zadań;

· Ankiety ewaluacyjne wypełnione, przez BO każdego z zadań;

· Dokumentację zdjęciową z przebiegu realizacji każdego zadania 
· Dokumentację z ubezpieczenia osób skierowanych na szkolenie, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z udziałem w projekcie 
8. Zamawiający zastrzega sobie, iż liczba Beneficjentów Ostatecznych uczestniczących w ww. zadaniach może ulec zmniejszeniu. Zamawiający pokrywa jedynie koszty rzeczywistego udziału Beneficjenta Ostatecznego w poszczególnym zadaniu, potwierdzone podpisem na liście obecności. 

Rozdział IV: Opis części zamówienia, jeżeli zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych
Zamawiający nie dzieli zamówienia na części i nie dopuszcza składania ofert częściowych.
Oferty częściowe zostaną odrzucone.
Rozdział V: Informacja o przewidywanych zamówieniach uzupełniających
Zamawiający nie przewiduje zamówień uzupełniających, o których mowa w art.67 ust 1 pkt.6 Ustawy .
Rozdział VI: Opis sposobu postępowania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakimi
muszą odpowiadać oferty wariantowe, jeżeli zamawiający dopuszcza ich składanie
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. Oferty wariantowe zostaną odrzucone.
Rozdział VII: Termin wykonania zamówienia
Terminy realizacji zamówienia
- wsparcie psychologiczne – VI-VII 2012r.

- trening kompetencji rodzicielskich – VI-VII 2012r.

- warsztaty aktywizacyjne – VI-VII 2012r.

- seminarium z zakresu pierwszej pomocy – VI-VII 2012r.

- indywidualne zajęcia z psychologiem – VI-VII 2012r.

- indywidualne zajęcia z coachem – VI-VII 2012r.

- indywidualne zajęcia z doradcą zawodowym – VI-VII 2012r.

- seminarium z komunikacji interpersonalnej – VI-VII 2012r.

- kurs Koparko-ładowarki – VII-X 2012r.

- kurs Sprzedawca, z obsługą kasy fiskalnej, z minimum sanitarnym – VII – X.2012r.

Rozdział VIII: Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełnienia tych warunków
1. O udzielenie zamówienia publicznego mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy:

A. Posiadają uprawnienia do wykonywania działalności lub czynności określonej przedmiotem zamówienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień, tj. Wykonawca znajduje się w rejestrze instytucji szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz dokument potwierdzający posiadanie wpisu do rejestru działalności o którym mowa w art. 18d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, który prowadzi Marszałek województwa właściwy do siedziby podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą aktualny na rok 2012.

Wykonawca posiada upoważnienie/zezwolenie Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego w Warszawie do prowadzania szkoleń w zakresie operatora koparko-ładowarki.
B. Posiadają niezbędną wiedzę i doświadczenie. Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert wykonał:

- co najmniej 3 szkolenia/warsztaty/treningi/seminaria, przeprowadzone przez psychologa obejmujące swym zakresem tematykę będącą przedmiotem zamówienia w zakresie wsparcia psychologicznego lub spotkań indywidualnych z psychologiem lub treningu kompetencji rodzicielskich lub komunikacji interpersonalnej dla grupy co najmniej 10 osób każde, w tym co najmniej 1 usługa na kwotę nie mniejszą niż 14.000 zł,
- co najmniej 3 szkolenia/warsztaty/treningi/seminaria przeprowadzone przez doradcę zawodowego obejmujące swym zakresem tematykę będącą przedmiotem zamówienia w zakresie warsztatów aktywizujących z doradcą zawodowym lub spotkań indywidualnych z doradcą zawodowym dla grupy co najmniej 10 osób każde, w tym co najmniej 1 usługę na kwotę nie mniejszą niż 14.000 zł
- co najmniej 1 usługę w zakresie wsparcia coachingowego, przeprowadzonego przez coacha (osoba z wykształceniem na poziomie studiów podyplomowych z zakresu coachingu) dla co najmniej grupy 30 osobowej na kwotę co najmniej 10 000 zł,

- co najmniej 1 szkolenia/warsztatu/treningu/seminarium, przeprowadzonego przez pielęgniarkę lub ratownika medycznego, obejmujące swym zakresem tematykę będącą przedmiotem zamówienia w zakresie udzielania pierwszej pomocy dla grupy co najmniej 10 osobowej, 

- co najmniej 2 szkolenia/kursy obejmujące swym zakresem tematykę szkoleń zawodowych tj. sprzedawca lub obsługa kasy fiskalnej lub Operator koparko- ładowarki.

Do każdej z wymienionych przez Wykonawcę usług, należy załączyć dokument (y) potwierdzające, że dana usługa została wykonana  należycie. 
C. Dysponują odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia tj. Wykonawca dysponuje podczas szkolenia:

- co najmniej 1 salą szkoleniową zlokalizowaną na terenie powiatu jędrzejowskiego wyposażoną w sprzęt niezbędny do prawidłowej realizacji zajęć teoretycznych, praktycznych szkolenia, 

- co najmniej 4 kasami fiskalnymi do przeprowadzenia części praktycznej szkolenia,

- co najmniej 1 salą szkoleniową zlokalizowaną na terenie województwa świętokrzyskiego wyposażoną w sprzęt niezbędny do prawidłowej realizacji zajęć teoretycznych na szkolenie koparko ładowarki, 

- co najmniej 1 koparko ładowarką do przeprowadzenia części praktycznej szkolenia 

- placem treningowym do przeprowadzenia części praktycznej szkolenia.

D. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia. Zamawiający uzna powyższy warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca przedstawi opłaconą polisę OC w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, związanej z przedmiotem zamówienia na kwotę nie mniejszą niż 100 000 zł. 
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy wykażą, że posiadają środki finansowe lub zdolność kredytową w wysokości nie mniejszej niż 50 000,00PLN (słownie : pięćdziesiąt tysięcy złotych).

Jeżeli kwota środków finansowych/zdolności kredytowej ustalona jest w walucie innej niż PLN zamawiający dokona przeliczenia kwoty innej w walucie na PLN, wg średniego kursu NBP waluty z dnia wszczęcia niniejszego postępowania o udzielenie zamówienia. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie niniejszego zamówienia muszą wykazać, że łącznie spełniają warunek dotyczący potencjału finansowego, określonego powyżej
2. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust.1 ustawy PZP. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie niniejszego zamówienia powyższe wymaganie musi spełniać każdy z nich.

Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić Zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie.

Jeżeli wykazując spełnianie warunków udziału w postępowaniu dotyczących doświadczenia Wykonawca polega na doświadczeniu innych podmiotów, podmioty te mszą uczestniczyć w realizacji części zamówienia.

3. Ocena spełniania tych warunków dokonana zostanie zgodnie z formułą „spełnia – nie spełnia”,  w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach (wymaganych przez Zamawiającego i podanych w SIWZ)dołączonych do oferty . Z treści załączonych dokumentów i oświadczeń musi wynikać jednoznacznie, iż Wykonawca spełnia wyżej wymienione warunki.

Rozdział IX: Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy.
Na ofertę składają się wszystkie dokumenty i załączniki wymagane niniejszą SIWZ:

1. W celu potwierdzenia posiadania uprawnienia do wykonywania działalności lub czynności określonej przedmiotem zamówienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień Wykonawca dołącza do oferty oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu (załącznik nr 2 do SIWZ).
2. W celu potwierdzenia posiadania niezbędnej wiedzy i doświadczenia Wykonawca dołącza do oferty podpisane oświadczenie wraz z wykazem:

- co najmniej 3 szkolenia/warsztaty/treningi/seminaria przeprowadzone przez psychologa obejmujące swym zakresem tematykę będącą przedmiotem zamówienia w zakresie wsparcia psychologicznego lub spotkań indywidualnych z psychologiem lub treningu kompetencji rodzicielskich lub komunikacji interpersonalnej dla grupy co najmniej 10 osób każde, w tym co najmniej 1 usługa na kwotę nie mniejszą niż 14.000 zł,

- co najmniej 3 szkolenia/warsztaty/treningi/seminaria przeprowadzone przez doradcę zawodowego obejmujące swym zakresem tematykę będącą przedmiotem zamówienia w zakresie warsztatów aktywizujących z doradcą zawodowym lub spotkań indywidualnych z doradcą zawodowym dla grupy co najmniej 10 osób każde, w tym co najmniej 1 usługę na kwotę nie mniejszą niż 14.000 zł

- co najmniej 1 usługę w zakresie wsparcia coachingowego, przeprowadzonego przez coacha (osoba z wykształceniem na poziomie studiów podyplomowych z zakresu coachingu) dla co najmniej grupy 30 osobowej na kwotę co najmniej 10 000 zł,

- co najmniej 1 szkolenia/warsztatu/treningu/seminarium przeprowadzonego przez pielęgniarkę lub ratownika medycznego obejmujące swym zakresem tematykę będącą przedmiotem zamówienia w zakresie udzielania pierwszej pomocy dla grupy co najmniej 10 osobowej, 

- co najmniej 2 szkolenia/kursy obejmujące swym zakresem tematykę szkoleń zawodowych tj. sprzedawca lub obsługa kasy fiskalnej lub Operator koparko- ładowarki

z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania odbiorców oraz załącznikiem dokumentów potwierdzających, że dana usługa została wykonana lub jest wykonywana należycie. (Załącznik nr 4 do SIWZ). 

3. W celu potwierdzenia warunku posiadania /dysponowania/ potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, Wykonawca dołączy do oferty wypełnione i podpisane oświadczenie stanowiące załącznik nr 5 do SIWZ

4. W celu potwierdzenia znajdowania się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia, Wykonawca dołączy do oferty dokument potwierdzający posiadanie ubezpieczenia OC w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, związanej z przedmiotem zamówienia. 
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy dołączy informację banku, lub spółdzielczej kasy oszczędnościowo-kredytowej, w których Wykonawca posiada rachunek, potwierdzającej wysokość posiadanych środków finansowych lub zdolność kredytową Wykonawcy (min. 50 000,00 PLN), wystawioną nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.
5. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie zamówienia Wykonawcy w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 i 2 ustawy, Wykonawca dołączy do oferty następujące dokumenty: 

1. Oświadczenie Wykonawcy o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22. ust 1 ustawy Pzp, wg załączonego wzoru (zał. nr 2).

2. Oświadczenie wykonawcy o spełnianiu warunku udziału w postępowaniu, dotyczącym braku podstaw do wykluczenia, o których mowa w art. 24 ust. 1 ust. Pzp (zał. nr 3, 3a) 

3. aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert, a w stosunku do osób fizycznych oświadczenia w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2;

4. aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika Urzędu Skarbowego oraz właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzające, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne, lub zaświadczenie, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.
5. opłaconej polisy OC w zakresie prowadzonej działalności, a w przypadku jej braku innego dokumentu potwierdzającego, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności, związanej z przedmiotem zamówienia.

6. wykaz wykonanych lub wykonywanych usług w zakresie niezbędnym do wykazania spełniania warunku wiedzy i doświadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert albo wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i odbiorców, oraz załączeniem dokumentu potwierdzającego, że te dostawy lub usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie (wzór zał. nr 4).

7. zaświadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej aktualne na rok 2012.

8. dokument potwierdzający posiadanie wpisu do rejestru działalności, o którym mowa w art. 18d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, który prowadzi Marszałek województwa właściwy do siedziby podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą aktualny na rok 2012

9. pełnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, o ile ofertę składa pełnomocnik.

6. Dokumenty są składane w oryginale lub kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę. 

Rozdział X: Opis sposobu obliczania ceny
1. Oferta musi zawierać łączną ryczałtową cenę brutto przedmiotu zamówienia, zwanej dalej „łączną ceną brutto oferty” oraz ceny częściowe za wykonanie poszczególnych cykli szkoleniowych.
2. W cenie uwzględnia się podatek od towarów i usług (zwany dalej też „podatek VAT”) oraz podatek akcyzowy, jeżeli na podstawie odrębnych przepisów sprzedaż towaru (usługi) podlega obciążeniu podatkowym od towarów i usług oraz podatkiem akcyzowym.
3. Cena podana przez wykonawcę jest wiążąca od chwili złożenia przez wykonawcę oferty i nie ulegnie zmianie, nawet, jeśli wykonawca nie przewidział w ofercie zmian cenotwórczych składników, w tym dotyczących np. Zmiany podatku VAT, i w związku z tym cena nie ulegnie zmianie w trakcie realizacji umowy.
4. Jeżeli w postępowaniu zostanie złożona oferta, której wybór prowadziłby do powstania obowiązku podatkowego zamawiającego, zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług w zakresie dotyczącym wewnątrzwspólnotowego nabycia towarów, zamawiający w celu oceny takiej oferty doliczy do przedstawionych w niej cen podatek towarów i usług, który miałby obowiązek wpłacić zgodnie z obowiązującymi przepisami.
5. W cenie uwzględnia się wszystkie koszty, opłaty do wykonania i przeniesienia przez wykonawcę, a konieczne do wykonania przedmiotu umowy, oraz ewentualne upusty i rabaty.
6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
Rozdział XI Informacje o sposobie porozumiewania się z wykonawcami oraz przekazywanie oświadczeń wyjaśnień dokumentów
1. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiający przekazuje Wykonawcy oraz Wykonawca Zamawiającemu pisemnie. 

2. Oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje będą opublikowane na stronie internetowej, na której dostępna jest SIWZ.

3. Zamawiający nie przewiduje zorganizowania zebrania informacyjnego Wykonawców.

4. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął do Zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia wpłynął po upływie terminu, o którym mowa lub dotyczy udzielonych wyjaśnień Zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpoznania. Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku. Treść zapytań bez ujawniania źródła wraz z wyjaśnieniami Zamawiający niezwłocznie dostarczy Wykonawcom, którym przekazano SIWZ, w sposób określony jak wyżej i zamieści na stronie internetowej, na której dostępna jest SIWZ.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, przed upływem terminu składania ofert, Zamawiający może zmienić treść SIWZ. Dokonaną zmianę specyfikacji Zamawiający przekaże niezwłocznie Wykonawcom, którym przekazano SIWZ, w sposób określony jak wyżej, oraz zamieści na stronie internetowej. W przypadku, gdy zmiana powodować będzie konieczność zmiany oferty, Zamawiający przedłuży termin składania ofert z uwzględnieniem czasu niezbędnego do wprowadzenia tych zmian w ofertach.

6. O przedłużeniu terminu składania ofert Zamawiający niezwłocznie zawiadomi Wykonawców, którym przekazano SIWZ, w sposób określony jak wyżej oraz zamieści tę informację na stronie internetowej, na której dostępna jest SIWZ.
Rozdział XII. Osoby uprawnione przez zamawiającego do kontaktu z wykonawcami
Osobą uprawnioną do bezpośredniego kontaktowania się z wykonawcami jest Pani Wróbel Wanda- Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Jaszowskiego 3A, 28-366 Małogoszcz, w godz. od 7.30 do 14.30, od poniedziałku do piątku, tel. 41 38 553 86

Rozdział XIII. Wymagania dotyczące wadium
Zamawiający nie żąda wniesienia wadium.

Rozdział XIV. Termin związania ofertą
1. Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni. Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert

2. Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiającego może przedłużyć termin związania ofertą, z tym, że Zamawiający może tylko raz, co najmniej na 3 dni przed upływem terminu związania ofertą, zwrócić się do Wykonawców o wyrażenie zgody na przedłużenie tego terminu o oznaczony okres, nie dłuższy jednak niż 60 dni.

Rozdział XV. Warunki płatności
1.Zapłata wynagrodzenia nastąpi na podstawie faktur częściowych tzn. po każdej zrealizowanej formie wsparcia, w terminie 14 dni licząc od dnia przedłożenia faktury, przelewem, na konto wskazane przez Wykonawcę. 

Terminowa wypłata wynagrodzenia dokonywana jest z zastrzeżeniem dostępności na wyodrębnionym koncie bankowym Zamawiającego środków z dotacji przeznaczonych na finansowanie projektu „NIE dla bierności zawodowej! Aktywizacja zawodowa podopiecznych MGOPS Małogoszcz”. 

Rozdział XVI. Opis sposobu przygotowania ofert
1. Oferta musi być sporządzona zgodnie z wymogami określonymi SIWZ.

2. Oferta musi być sporządzona w formie pisemnej przy użyciu formularza ofertowego – załącznik nr 1 do SIWZ, w języku polskim, czytelna oraz podpisana przez osobę upoważnioną do reprezentowania Wykonawcy i zaciągania zobowiązań finansowych. 

3. Wszelkie zmiany w treści oferty (poprawki, przekreślenia, dopiski) powinny być opatrzone podpisem i pieczątką imienną osoby podpisującej ofertę. Nie dopuszcza się dokonywania zmian przy użyciu korektora.

4. W przypadku złożenia kopii dokumentów kopia na każdej stronie powinna być potwierdzona stwierdzeniem „za zgodność z oryginałem” oraz opatrzona podpisem i pieczątką imienną osoby podpisującej ofertę. Wszystkie kserokopie muszą być czytelne.

5. Treść oferty musi odpowiadać treści SIWZ. Jeżeli Wykonawca nie jest osobą fizyczną lub nie podpisuje oferty osobiście należy dołączyć stosowne pełnomocnictwo lub inne dokumenty poświadczające umocowanie osoby podpisującej ofertę do reprezentowania Wykonawcy.

6. Każda zapisana strona (kartka) oferty musi być ponumerowana kolejnymi numerami, a całość zszyta w sposób trwały. 

7. Wszystkie strony oferty wraz z załącznikami muszą być parafowane przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty muszą być parafowane własnoręcznie przez osobę podpisującą ofertę. 

8. Ofertę należy złożyć w trwale zamkniętym opakowaniu (np. kopercie), uniemożliwiającym zapoznanie się z treścią oferty przed upływem terminu otwarcia ofert.

9. Oferty należy zaadresować:
Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Małogoszczu 

ul. Jaszowskiego 3A

28-366 Małogoszcz

woj. Świętokrzyskie oraz:

„OFERTA na przeprowadzenie usług szkoleń i seminariów
współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
Nie otwierać przed 12.06.2012r. godz. 8.00”

10. Konsekwencje złożenia oferty niezgodnie z w/w opisem ponosi Wykonawca. 

11. Wykonawca otrzyma pisemne potwierdzenie złożenia oferty wraz z numerem, jakim została oznakowana oraz wskazaniem dnia i godziny jej złożenia.

12. Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona Wykonawcy bez otwierania po upływie terminu do wniesienia odwołania. Zamawiający niezwłocznie zawiadomi Wykonawcę o złożeniu oferty po terminie.

13. W przypadku nieprawidłowego zaadresowania lub zamknięcia koperty Zamawiający nie bierze odpowiedzialności za złe skierowanie przesyłki i jej przedterminowe otwarcie. Przedterminowe otwarcie oferty przez osoby nieuprawnione, spowoduje, że oferta nie weźmie udziału w postępowaniu.

14. Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty własne związane z przygotowaniem i złożeniem oferty, niezależnie od wyniku Postępowania. Zamawiający w żadnym przypadku nie odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawców w związku z przygotowaniem i złożeniem oferty.

15. Zamawiający nie wyraża zgody na składanie ofert drogą elektroniczną.

16. Żadne dokumenty wchodzące w skład ofert, w tym również te przedstawione w formie oryginałów nie podlegają zwrotowi przez Zamawiającego. 

Rozdział XVII. Składanie ofert
Oferty należy składać w budynku:

Urzędu Miasta i Gminy Małogoszcz 

ul. Jaszowskiego 3A 
28-366 Małogoszcz
Pokój nr 12 do dnia 11.06.2012r. do godziny 8.00.

Rozdział XVIII. Otwarcie ofert
1.Otwarcie ofert nastąpi w dniu 12.06.2012r. o godzinie 8.00 w budynku

Urzędu Miasta i Gminy Małogoszcz
ul. Jaszowskiego 3A
28-366 Małogoszcz
Pokój nr 12
2. Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.

3. Otwarcie ofert jest jawne. Podczas otwarcia ofert zamawiający poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawców, których oferty zostały otwarte, a także informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia 

4. Informacje ogłaszane w trakcie otwarcia ofert zostaną doręczone Wykonawcom nieobecnym, jednak wyłącznie na ich wniosek.

Rozdział XIX. Kryteria oceny ofert
1. Oceny ofert będzie dokonywała Komisja ds. Zamówień Publicznych.

2. Zamawiający wybierze ofertę najkorzystniejszą, spośród ważnych ofert złożonych w postępowaniu (tj. Wykonawców niewykluczonych i ofert nieodrzuconych)

3. Komisja dokona oceny ofert według kryterium – kwota brutto sumy zadań -100%.

Łączny koszt brutto usługi stanowić będzie suma kwot brutto łącznie z realizacji poszczególnych zadań. Cenę Wykonawca poda w formularzu ofertowym i będzie ona stanowiła cenę, którą Zamawiający będzie brał pod uwagę podczas oceny ofert.

4.  Punkty przyznane za kryterium „cena brutto” będą liczone według następującego wzoru:

C = (Cnaj : Co) x 100

gdzie:

C – liczba punktów przyznanych danej ofercie,

Cnaj – najniższa cena spośród ważnych ofert,

Co – cena podana przez Wykonawcę, dla którego wynik jest obliczany.

Maksymalna liczba punktów do uzyskania w kryterium przez Wykonawcę od jednego członka komisji wynosi 100.

5. Wszystkie obliczenia będą dokonywane dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

Rozdział XX. Zabezpieczenie należytego wykonania umowy
Nie przewiduje się wnoszenia przez Wykonawcę zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Rozdział XXI. Wybór oferty i zawarcie umowy
1. Zamawiający zawiadomi równocześnie wszystkich Wykonawców o wyborze najkorzystniejszej oferty, wykluczeniu Wykonawców, o odrzuceniu ofert, o unieważnieniu postępowania podając w każdym przypadku uzasadnienie faktyczne i prawne.

2. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zamieści informacje, o których mowa w art. 92 również na stronie internetowej, na której dostępna była SIWZ oraz w miejscu publicznie dostępnym w swojej siedzibie.

3. Jeżeli Zamawiający dokona wyboru oferty, umowa w sprawie realizacji zamówienia publicznego zostanie zawarta w formie pisemnej, w terminie określonym w art. 94 ust. 1 ustawy. Zamawiający może zawrzeć umowę w sprawie zamówienia publicznego przed upływem terminu, o których mowa wyżej, jeżeli w postępowaniu o udzielenie zamówienia zostanie złożona tylko jedna oferta

4. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego, Zamawiający może wybrać ofertę najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert, bez przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba, że zachodzą przesłanki, o których mowa w art. 93 ust. 1.

5. Umowę może podpisać w imieniu Wykonawcy osoba (osoby) upoważnione do reprezentowania Wykonawcy wymieniona w aktualnym odpisie z właściwego rejestru albo w aktualnym zaświadczeniu o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub pełnomocnika, który przedstawi pełnomocnictwo od osoby (osób) wymienionej w w/w dokumencie. 

Rozdział XXII. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy
Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego zostały określone w niniejszej SIWZ.

Rozdział XXIII. Środki ochrony prawnej przysługujące wykonawcom
Środkami ochrony prawnej przysługującymi Wykonawcy są odwołanie i skarga do sądu, przewidziane w dziale VI Ustawy.

 ZAŁĄCZNIKI:

Wymienione niżej załączniki stanowią integralną część Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia

Załącznik nr 1: Formularz oferty

Załącznik nr 2: Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu

Załącznik nr 3: Oświadczenie o niewykluczeniu z postępowania

Załącznik nr 4: Wykaz wykonanych usług

Załącznik nr 5: Oświadczenie o dysponowaniu potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia

Załącznik nr 6: Wykaz dokumentów dodatkowych

Załącznik nr 7: Projekt umowy

Załącznik nr 8: Wzór certyfikatu dla Beneficjentów Ostatecznych

Załącznik nr 9: Wzór papieru firmowego
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